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EDITORIAL

IGUALDAD, DERECHO IRRENUNCIABLE
P

José Medel Ibarra

EL SINDICATO ADEMAS DE SER PARTE de la democracia, es
la busqueda por mejorar las condiciones laborales de las traba-
jadoras que representan y que forman parte de los mds diversos
centros de trabajo, cita la Guifa para un plan de igualdad sustan-
tiva en los sindicatos, de Alma Clarisa Rico Diaz e Inés Gonzdlez
Nicolds. El documento también es ofrecido, por sus autoras y la
Fundacion Friedrich Ebert en México, como un Plan de Igual-
dad Sustantiva en los Sindicatos, y contiene las principales ideas
que las mujeres sindicalistas consideran importantes para el
avance democrdtico de estas organizaciones.

Esta propuesta es la suma de experiencias que a lo largo de
anos de trabajo sindical y de luchas han acumulado las mujeres
sindicalistas en el pais. Se aportan elementos bases para que
cada sindicato construya su propia herramienta para el avance
de la igualdad y la no discriminacién, proponen Rico Diaz, femi-
nista, doctora en Derecho, especialista en igualdad y temas labo-
rales, e Inés Gonzdlez, sindicalista, feminista, y coordinadora del
Didlogo Sindical y de Género de la propia fundacién.

A partir de la reforma laboral de 2019, las directivas de los
sindicatos deben tener representacién proporcional de género.
Una consideracion mds que metodoldgica parte de reconocer
que la igualdad juridica debe de ir acompafiada de igualdad de
oportunidades y de la igualdad en los resultados de toda accion
para conquistar la igualdad sustantiva de las mujeres en todos
los dmbitos de la vida, incluyendo el sindical.

Por lo anterior, la Guia recomienda que “cada grupo de com-
pafieras, secretaria de género o el comité en su conjunto retome
parte de los ejes temdticos, incorpore otros y decida los reactivos
y los elementos a verificar para cada eje... Nadie mejor que las
integrantes del propio sindicato para establecer y adaptar la pre-
sente Guia a su propia realidad sindical”.

El trabajo ademds sugiere la lectura de otros ejemplos de
esfuerzos de sindicatos en el mundo, de esa manera se am-
plia la informacion y vision para cada tema. Como lo dicho, a
mediados de julio pasado, en la “Jornada Sindical, Futuro del
sindicalismo de la aviacion: reflexiones del pasado, desafios del
presente”, en donde se hablo de la larga historia de participacion
femenina en agrupaciones sindicales, “tan larga como la lucha
de las mujeres por sus derechos y su autonomia”.

LA HUELLA HISTORICA

“Desde el siglo XIX, dentro de la causa liberal, se organiza-
ron para la defensa de sus derechos como trabajadoras en las
incipientes organizaciones obreras.. A principios del siglo XX,
las mujeres -cosechadoras de tabaco y obreras textiles- tuvieron
una enorme influencia en la creacion de los primeros Circulos
Obreros en Orizaba, Veracruz, que derivaron posteriormente
en la creacion de la Confederacion Regional Obrera Mexicana
(CROM)”, se menciond en la Jornada Sindical.

En el recuento, se habl6 de las empleadas de comercio y de la
industria alimentaria que participaron en las luchas obreras de

los afios 30 y en la formacion de las nuevas organizaciones como
la Confederacion de Trabajadores de México (CTM).

“En los afios 80 durante el ascenso de la lucha obrera, en las
movilizaciones se destacaron por su afin para democratizar las
organizaciones sindicales -el caso del Sindicato de Telefonistas de
la Republica Mexicana es emblemadtico- o en la creacion de otras
-como fue el Sindicato de Costureras 19 de septiembre 1985-;
esto indica que las mujeres actiian con espiritu de clase y creen
en las organizaciones sindicales.”

Asi se retoma en la Guia, y se agrega que en los estatutos
sindicales se lograron establecer cuotas de género, ante el hecho
de que estas organizaciones siguen dirigidas mayormente por
hombres, aun en empresas o instituciones donde las mujeres tra-
bajadoras son mayoria.

La Guia, subrayan Rico Diaz y Gonzdlez Nicolds, busca ser
una herramienta para generar un plan de trabajo que defina los
pasos para transitar hacia los cambios necesarios para una igual-
dad sustantiva en los sindicatos.

La creciente participacion econdmica de las mujeres, asi
como su mayor indice de sindicaciéon pueden ser una alternativa
viable para atender el déficit democratico en los sindicatos y ce-
rrar la brecha entre la democracia sindical y la democracia politi-
ca, asi como para la apertura y modernizacion de los sindicatos.

DEL DERECHO A LA ORGANIZACION

Pero ademds, se lee en el trabajo, “es vital combatir los este-
reotipos de género que minusvaloran el trabajo de las mujeres
a partir de los cuales se generan desigualdades en sus ingresos
y prestaciones y las hace objeto de tratos discriminatorios; las
afecta en sus derechos, su patrimonio, su bienestar, su acceso a
una vida sana y de calidad actual y futura, ya que disminuyen
sus pensiones y sus afos de vida saludable, lo que cancela una
vejez digna”.

Sin ser privativo de México, la agenda 2030 de las Naciones
Unidas para el desarrollo sostenible, con sus tres dimensiones so-
cial, econdmica y ambiental, da cabal importancia al didlogo so-
cial como instrumento de gobernanza y reconoce a los sindicatos
una funcién social histérica contra la pobreza, la desigualdad, la
discriminacion y la precariedad laboral.

La politica de género en los sindicatos implica verificar que
existan instancias de representacion de las mujeres sindicalistas,
comisiones especificas y que se transversalice la perspectiva de
género en los estatutos, en los contratos colectivos y en todas
las negociaciones con las empresas, y para eso estd la Guia, para
contribuir en este conocimiento y derecho.

“La igualdad sustantiva en la vida laboral de las sindicalistas
debe construirse desde la seleccion, promocion, formacion y de-
sarrollo profesional, hasta la igual retribucion por trabajo de igual
valor, las politicas para el balance entre vida personal y trabajo, la
libre participacion y representacion sindical”, argumenta y guia,
en el trabajo de Alma Clarisa Rico Diaz e Inés Gonzélez Nicolas. ¥
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[EGITIMACION DE LOS CONSUMIDORES
INCLUSO LOS CONTRATANTES DE SEGUROS

e

Magistrado Elfego Bautista Pardo

CONFORME AL ARTICULO 28 CONSTITUCIONAL, la Pri-
mera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN)
reconocio fundamental la proteccién de los derechos del con-
sumidor, la cual consiste en contrarrestar las asimetrias que
puedan presentarse entre las partes de una relacién de consu-
mo proporcionando los medios y la proteccion legal necesarios
para propiciar su organizacion y procurar el mejor cuidado de
sus intereses; se pretende procurar que en las relaciones entre
consumidores y proveedores exista equidad, transparencia

y seguridad juridica; por lo tanto, abarca a los consumidores
en las ramas del sector de seguros, pues si bien el contrato de
seguro constituye acuerdo de voluntades, generalmente es con-
trato de adhesién e implica cierta asimetria entre proveedor y
usuario.

El articulo 56 de la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario
de Servicios Financieros estipula que el contrato de adhesién
es el elaborado unilateralmente por una institucion financiera;
pero los términos y condiciones aplicables a la contratacion de
operaciones o servicios deben ser uniformes para los usuarios.

En tal sentido, mediante el decreto legislativo de treinta de
noviembre de dos mil diez, se modificaron varios articulos de
la Ley Federal de Proteccion al Consumidor, entre otros el 85,
contenidos en el capitulo X “De los contratos de Adhesién”,
con la finalidad de regular legalmente y de manera justa la re-
lacién entre los consumidores y los proveedores.

En el proceso legislativo para esa reforma destaco clara-
mente que la finalidad fue buscar el equilibrio en tales relacio-
nes, pues eran desiguales, y mediante la ley evitar que la parte
mads fuerte abuse de la mds débil, cometa actos que induzcan a
confusiones a los adherentes respecto del texto y alcance de los
contratos recurriendo, por ejemplo, a redacciones no comunes,
como la muy conocida de “letra chiquita”, en las cuales se pue-
de incluir la alteracién del orden légico y natural para estruc-
turar los contratos, mediante la fragmentacion de cada tema y
su dispersion en distintas partes del documento, que no estén
determinadas para desahogar tal contenido.

En consecuencia, la legislacion mexicana acogié un sistema
tutelar de interpretacion de los contratos de adhesion.

La Primera Sala de la SCJN manifesto que es consciente del
deber de los operadores de justicia de brindar tutela judicial
efectiva de los derechos de los consumidores frente a las ase-
guradoras privadas, pues se dan casos de que el interés juridico
de ellos se contrapone al de éstas y buscan formas de no cum-
plir lo pactado.

En algunos seguros, como el de responsabilidad civil, por
ejemplo, no siempre el contratante es el beneficiario directo
del mismo, también lo son los terceros; tanto los que puedan
beneficiarse del contrato por estar protegidos de un riesgo del
que puedan ser causantes, como los afectados que pueden ob-
tener beneficio indirecto.

Resulta pertinente hacer notar que en México, desde el afio
dos mil catorce, de conformidad con la Ley de Caminos, Puen-
tes y Autotransporte Federal, todos los vehiculos que transiten
en vias, caminos y puentes federales deben contar con seguro
obligatorio de responsabilidad civil que garantice a terceros los
dafios que se pudieren ocasionar en sus bienes y personas.

Asimismo y en su oportunidad, el ente Caminos y Puentes
Federales de Ingreso (Capufe) lanzo licitacion para concursar
por el contrato para proporcionar el servicio de seguro de
responsabilidad civil de los usuarios y responsabilidad civil
de la autopista y/o concesionario inicamente durante 2022,
automadticamente a los usuarios al pagar el peaje en caminos y
puentes federales de ingreso y servicios conexos, lo que consta
en el comprobante correspondiente.

Adicionalmente, el articulo 46 del Reglamento de Transito
de la Ciudad de México establece que todos los vehiculos mo-
torizados que sean conducidos en la ciudad de México deben
contar con ese tipo de seguro, aunque en principio se limita la
autonomia de la voluntad o libertad contractual.

Asi, resulta evidente que el conductor de un vehiculo, aun
no siendo el contratante o asegurado directo, no solo es bene-
ficiario de la cobertura del seguro contratado, pues si la cober-
tura o el contrato le pudieran deparar perjuicio, también se
le debe reconocer legitimacion activa para plantear reclamos
derivados del contrato del seguro. De lo contrario, se excluye
de proteccion y acceso a la justicia a un beneficiario esencial
del contrafo de seguro que puede resultar responsable de un
siniestro.

Asi es el Derecho.
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Dra. Martha Elizabeth Lopez Vazquez:

DIALOGO

Y NEGOCIACION,
NO CONFLICTO SINDICAL

Segun registros de la Direccion General de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social de las 3 mil 347 agrupaciones de trabajadores que tiene registrada la
STPS en el dmbito federal, 47 son Confederaciones o Centrales Obreras, 532 Federa-
ciones y 2 mil 768 Organizaciones.

por Samantha Irene Gonzalez Pérez

MARTHA ELIZABETH LOPEZ VAZ-
QUEZ es Doctora en Ciencias de lo
Fiscal, Licenciada en Derecho con
veinte afios de experiencia en Auditoria
al Sector Gubernamental y Empresas
Privadas y Fiscalizacion a Partidos Poli-
ticos, Maestra en Habilidades Directivas
y Maestrante en Compliance por la Uni-
versidad de Nebrija, Espana.

Desde su particular punto de vista
es una funcion legitima y 1util de los
sindicatos servir de contrapeso al poder
del capital y a las fuerzas del gobierno,
pero esa funcion se debe ejercer con in-
teligencia y racionalidad para que cum-
pla con sus verdaderos propositos.

Pero en esas tareas, dice durante
entrevista con RS, deben prevalecer el
didlogo y la negociacion sindical sin ge-
nerar conflictos.

En el andlisis del panorama laboral,
razona la doctora Lopez Pérez, el tema
de la negociacién sindical en las orga-
nizaciones es complejo, porque inter-
vienen intereses que en un momento
dado podrian considerarse antagénicos,
sobre todo, cuando no existe la cultura
de integracion e identificacion de la
fuerza laboral con la mision y vision de
la empresa.

Socia Directora de la Firma Baraona
Burguett y Presidenta de la Comision
de Compliance de la Asociacién Mexi-
cana de Contadores Publicos del Distri-
to Federal, A.C. expresa:

Algunos sindicatos y sus agremiados
emprenden una lucha obstinada, cuyo
lema es exigir y exigir mejoras salaria-
les y una diversidad de prestaciones sin
tomar en consideracion si las empresas
o instituciones estdn en posibilidad de
soportar tales exigencias o si por el con-
trario, con esta forma de actuar ponen
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“Muchas empresas han tenido que cerrar sus puertas porque les resulta insostenible la produccién de bienes y servicios ante altos salarios y numerosas

prestaciones ganadas a través de las luchas sindicales”.

en peligro el sustento de las familias
que dependen de la misma.

Sostiene que es un hecho que mu-
chas empresas han tenido que cerrar
sus puertas porque les resulta insos-
tenible la produccién de bienes y ser-
vicios ante altos salarios y numerosas
prestaciones ganadas a través de las
luchas sindicales.

Sin embargo, analiza: Cuando ha-
blamos de negociacion sindical, no
conflictos, nos referimos a que la fun-
cion de los sindicatos debe ser proactiva
(Con capacidad para anticiparse a las
necesidades futuras y con iniciativa),
es decir, velar por los intereses de sus
agremiados, pero con una visién de lar-
go plazo.

Las dirigencias sindicales, expresa,
tienen como reto que el bienestar logra-
do sea perdurable y no de corto tiempo.

Y para que eso suceda se requiere
que tanto las empresas, instituciones
como los sindicatos y los trabajadores
se sincronicen en una misma frecuen-
cia, en una relacién de ganar-ganar, lo
que significa que estos deben apoyar
a la empresa o la institucién y que sus
exigencias lleven el compromiso de
participar activamente en la sostenibi-
lidad de la empresa o institucion en el
transcurso del tiempo.

COMPROMISO SINDICAL

La doctora Martha Elizabeth Lopez
Vazquez es ademads experta Consultora

en Modelos de Negocios, en Due Dili-
gence de Negocios, Due Diligence Fis-
cal, en Compliance Normativo y Com-
pliance Penal, Consultora y Auditora
Especializada en el Sector Sanitario,
Auditora y formadora en Sistemas de
Gestion de Calidad en Organizaciones
de Salud.

También especialista en el Sector
Alimenticio y Nutracettico, Disefio y
Gestion de Portal de Transparencia de
Instituciones y Asociaciones Profesio-
nales.

Argumenta que no seria de mucho
valor lograr un amplio pliego petitorio
en las negociaciones sindicales anuales,
si al cabo de unos cuantos afios la em-
presa se ve en la necesidad de empezar
a efectuar despidos o en el peor esce-
nario declararse en quiebra y extinguir
una fuente de trabajo.

Por lo que se debe asumir que en la
feroz competencia que experimentan
actualmente las empresas, se requiere
que éstas optimicen sus recursos mate-
riales, financieros y humanos si desean
sobrevivir y mds aun lograr un creci-
miento sostenible.

Y es en este contexto, donde se re-
quiere un esfuerzo tripartito entre sin-
dicato, trabajadores y empresa.

Especifica la doctora Lopez Vazquez:

Los sindicatos deben actualizar su
papel, no solamente estar pendientes de
las exigencias de los trabajadores, sino
ademds, incentivarlos para que se supe-
ren y brindarles capacitacion para una

SIGUENOS: www.rssindical.mx - ¥ @rs-sindical - & Rs sindical

mayor competitividad.

Los sindicatos deben asumir la res-
ponsabilidad de forjar capital humano
capacitado para ofrecer mano de obra
mas productiva.

Por su parte los trabajadores deben
superar la idea de que habiendo logrado
su base como sindicalizados ya no se re-
quiere esfuerzo, sino solamente seguir
la corriente hasta que llegue el momen-
to de la jubilacion.

Deben concientizarse de que si la
empresa o institucion es mds producti-
va y competitiva, los trabajadores tam-
bién tendrdn mayores oportunidades de
progreso y desarrollo logrando de esa
manera sus objetivos personales.

Ya que es valioso reconocer la ex-
periencia del personal sindicalizados y
el capital humano que representa para
toda empresa o institucion.

DIGNFICAR EL TRABAJO

Comprometida colaboradora de
Asociaciones No Lucrativas con pers-
pectiva de Género, asi como de Asocia-
ciones para el Empoderamiento de la
Mujer, la defensa de personas vulnera-
bles, pueblos y comunidades indigenas,
la doctora Martha Elizabeth Lépez Vaz-
quez expresa:

A su vez las empresas deben valorar
a sus trabajadores como el recurso mds
importante con que cuentan, procurar
su bienestar, remuneraciones justas y
sobre todo motivarlos e incentivarlos
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Sindicatos y empresas no pueden negociar en detrimento de los derechos de los trabajadores, es necesario dignificar el trabajo decente y mejor remunerado como
parte del crecimiento econémico de un pais cada vez mas competitivo.

para que se identifiquen con los objeti-
vos y metas de la empresa.

Sindicatos y empresas no pueden ne-
gociar en detrimento de los derechos de
los trabajadores, es necesario dignificar
el trabajo decente y mejor remunerado
como parte del crecimiento econémico de
un pais cada vez mds competitivo.

El capital humano es un recurso
muy valioso que fortalece la competiti-
vidad y el desarrollo en las empresas.

Explica:

Como punto de partida debemos
mencionar que la libertad sindical es
un derecho humano de los trabajadores,
protegido en México por:

- La Constitucion de los Estados Uni-
dos Mexicanos. Articulo 123.

- El articulo 23 de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos,
que en el cuarto inciso dice: “toda per-
sona tiene derecho a fundar sindicatos
y a sindicarse para la defensa de sus
intereses”.

+ Los Convenios 87y 98 de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo.

- La Ley Federal del Trabajo.

+ El Acuerdo Comercial entre Méxi-
co, Canadd y Estados Unidos. Los tres
paises se comprometen a promover y
garantizar ese derecho.

La libertad sindical implica bdsica-
mente la libertad de:

+ Formar un sindicato.

+ Adherirse a un sindicato.

+ No formar parte de un sindicato, si
asi lo desea.
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Pero §Qué son y cudl es la finalidad
de los sindicatos? El articulo 356 de la
Ley Federal del Trabajo declara al res-
pecto: “sindicato es la asociacién de tra-
bajadores o patrones, constituida para
el estudio, mejoramiento y defensa de
sus respectivos intereses”.

Por lo tanto, cuando hablamos de
sindicato de trabajadores, su objetivo fun-
damental es defender los intereses de sus
integrantes ante la administracion de la
empresa para lograr mejoras y progresos
en la vida de los trabajadores.

Esto se logra a través de un salario
justo, mejores condiciones de trabajo, em-
pleo estable, prestaciones econdmicas y
seguridad social, entre otros aspectos.

La clase obrera es la representante
del trabajo y la produccién de un pais, y
como tal constituye un grupo de interés
que debe opinar y participar en los linea-
mientos de las politicas de gobierno en
aspectos economicos, sociales y laborales.

Esta participacion se puede llevar a
cabo a través de los representantes sin-
dicales.

Por ello cada vez es mds importante
el apego y compromiso a la legislacion
y normas internacionales que impulsen
una relacion tripartita en equilibrio de
las demandas laborales y priorizando el
respeto total a los derechos laborales.

MAGNITUD SINDICAL

Para darnos una idea de la repre-
sentacion laboral por los sindicatos en

México y la relevancia de los mismos
en las negociaciones por los derechos e
intereses laborales y agrupaciones sin-
dicales, nos referirnos a los datos que
refleja el portal del Gobierno Federal:

Segtin Datos de la Direccion de Re-
gistro de Asociaciones, el 37 por ciento
(mil 245) son sindicatos independien-
tes, es decir que no tienen afiliacion a
ninguna federacion o confederacion.

También cabe destacar que la ma-
yoria de los gremios se encuentran en
la Ciudad de México (32.45), seguido el
Estado de México con (5.4%) y Puebla
con (5.3%), Jalisco con el (4.5%) y Leoén
conel (3.2%).

Del total de sindicatos registrados,
775 (es decir el 27.99 por ciento), estdn
aglutinados en la Confederacién de Tra-
bajadores de México (CTM); 412 (14.88
por ciento) en la Confederacion Revo-
lucionaria de Obreros y Campesinos
(CROC); y 352 (12.71 por ciento) en la
Confederacion Regional Obrera Mexica-
na (CROM).

El registro de los sindicatos se realiza
en la Secretarfa del Trabajo y Prevision
Social en los casos de competencia fe-
deral y en las juntas de Conciliaciéon y
Arbitraje del &mbito Local.

La entrega de constancias o toma de
nota a una dirigencia sindical acredita
la personalidad juridica de las organi-
zaciones sindicales, y son solamente
actos declarativos del Ejecutivo; es de-
cir, no son constitutivos, puesto que no
generan derechos por haberse hecho

SIGUENOS: www.rssindical.mx - ¥ @rs-sindical - & Rs sindical

FOTO: ESPECIAL



ECIAL

FOTO: ESP!

e L—I- -

~ ST

-

El Gobierno Federal cumple la funcion de reconocer a los sindicatos y establecer un documento que les
pueda dotar de personalidad juridica para llevar a cabo sus tramites, como puede ser la firma del contrato,
la apertura de cuenta bancaria o la simple nominacion que hace el sindicato junto con otros gremios en una

federacion, como si fuese un acta de nacimiento.

patentes estos con la eleccion, segun los
estatutos y la legislacion laboral.

El Gobierno Federal cumple la fun-
cion de reconocer a los sindicatos y
establecer un documento que les pueda
dotar de personalidad juridica para
llevar a cabo sus trdmites, como puede
ser la firma del contrato, la apertura de
cuenta bancaria o la simple nominacion
que hace el sindicato junto con otros
gremios en una federacion, como si fue-
se un acta de nacimiento.

El articulo 123 Constitucional, frac-
cién XVI, establece como los empresa-
rios tienen derecho para coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses,
formando sindicatos y asociaciones de
profesionales.

Para ello, tanto el convenio 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) como la Ley Federal del Trabajo

determinan el derecho de los sindicatos
a redactar sus estatutos y reglamentos,
elegir libremente a sus representantes,
organizar su administracién y sus acti-
vidades, asi como a formular su progra-
ma de accion.

El registro con mayor antigiiedad se-
gun el Registro de Asociaciones cuenta
desde 1915 y corresponde a la Orden de
Capitanes y Pilotos Navales de la Repu-
blica Mexicana, Similares y Conexos.

De las Federaciones es el de Traba-
jadores de Mar y Tierra del Puerto de
Manzanillo, del 13 de enero de 1932, y
la Cdmara del Trabajo del Distrito de
Atlixco. De las Confederaciones el re-
gistro mds antiguo y vigente es el de la
Confederacion Patronal de Trabajadores
de la Republica Mexicana de fecha 31 de
marzo de 1932 'y la CROM del 7 de abril
de1932.¥
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ESTE ES UN MEDIO a través del cual
la gaceta Reivindicacion Sindical
(RS), brinda un espacio para que los
trabajadores tengan la oportunidad
de expresar sus denuncias, inconfor-
midades y/o demandas.

Compromiso que asumimos para
que los trabajadores de las Alcaldias,
Secretarfas, Organismos Descentrali-
zados, empresas privadas o cualquier
entidad con la que se tenga una rela-
cién laboral, cuenten con un foro en
el que se hagan presentes.

RS ofrece este sitio en el que se
posibilita la oportunidad de dar a
conocer la problemadtica de la clase
trabajadora. Frente a los abusos de po-
der, vejaciones, humillaciones, acosos,
malos tratos, corrupcion, la denuncia
adquiere una valia incuantificable.

La determinacion para ventilar
las ofensas, ofrece la contraparte para
hacer publicas las acciones, medidas
o disposiciones que contribuyan al
engrandecimiento y la solidez de las
acciones que benefician a la sociedad.

Lo bueno y lo malo quedara
plasmado en este medio. Ayudanos
a enriquecer el universo de los con-
tenidos que permitan ser parte de la
solucién en el problema o conflicto
que enfrentas.

Cuando la gravedad de la queja
incluya la posible represion, habrd de
guardarse el anonimato a fin de no
lesionar fisica, moral o econ6mica-
mente al denunciante.

Sin embargo, existe la garantia de
que RS no se convertird en un instru-
mento de venganza o de satanizacion
en contra de personas publicas que se
pretenda hacer objeto de amenazas o
exhibiciones injustificadas.

En RS hacemos manifiesto nues-
tro empefio de ser un vinculo con
la sociedad, especificamente con la
clase trabajadora, para encontrar los
acuerdos que posibiliten mejores es-
tandares laborales.

Quedamos a sus érdenes, en
espera de ser coprotagonistas de las
expresiones que por esta via se nos
hagan llegar.

Reivindicacion Sindical
Correo: revistars@yahoo.com
I
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Cartuchos quemados

NI TU sQUE HACES?
N

Pepe Rincon

CON ESTO TERMINAMOS EL MES PATRIO, un mes lleno

de celebraciones, en lo relacionado con la Independencia
de nuestro querido México, que si la fecha fue del 15 de
septiembre, que si fue el 16 de septiembre la Independencia
de México, que porque asi se le ocurri6 al Presidente José
de la Cruz Porfirio Diaz Mori, con la celebracion de su
cumplearios, de cualquier forma, celebramos con singular
alegria, las Fiestas Patrias.

Atentos a lo que acontecia a nuestro alrededor
preparamos nuestros mejores trajes tipicos y comidas
tradicionales, como son las enchiladas, los pambazos, el
pozole, sin faltar las tostadas de pata y tinga junto con la
cochinita pibil y las aguas de fruta, pero sobretodo el mezcal
y el tequila o uno que otro pulquito y hasta whisky, ;Quién
no saboreo y disfrut6 de todo esto? Sin sentir un poco de
malestar estomacal por los excesos o lo condimentado de
estos deliciosos platillos y efectos de bebidas espirituales.

Para ser sorprendidos por una espantosa y tradicional
cruda, de quienes se excedieron en el comer y beber, pero
eso si alegrandose con lo variado de la musica tradicional
mexicana de Mariachis, Banda, Marimba y Musica con
el sabor Jarocho y Sones Huastecos, con todo esto, nos
olvidamos de todos los problemas habidos y por haber, para
dar el tradicional grito de Independencia que nos dio patria
y libertad don Miguel Hidalgo y Costilla en el pueblo de
Dolores del estado de Guanajuato en el afio de 1810.

Pero olvidamos que el tiempo pasa, y nos hace regresar,
a nuestros quehaceres cotidianos, a nuestra realidad y
tenemos que cargar nuevamente con nuestras penas y
problemas, que si el salario que me pagan por mis servicios
como trabajador es raquitico o precario, que la renta ya
se cumple el préximo dia 30, que al maestro se le ocurrié
cambiar el uniforme de deportes del chamaco que estd
estudiando en la escuela, que a mi mujer se le tiene que
comprar un vestido y zapatos.

Para el bautizo del hijo de su hermana, que la compra de
un regalillo, porque aparte de ser el bautizo del sobrino es el
cumpleatios del cufiado, en fin gastos gastos y mds gastos y
nosotros con este sueldo que no alcanza para nada, pero ni
modo la vida sigue y seguird, con nosotros y sin nosotros, de
esto debemos estar seguros por lo tanto tenemos que volver
a nuestros quehaceres, ahora si como se dice cada chango a
su mecate.

Ahora tocaremos el tema de lo que cada quien debe
de hacer, yo me pregunto, y les pregunto “Y TU ;QUE
HACES? “ qué haces por tener un mejor nivel de vida, qué
haces por ser un mejor trabajador, que haces por ser un
mejor representante de los trabajadores, qué haces por tu
organizacion sindical, qué haces por tener un mejor sueldo,
qué haces por ti, qué haces por tu familia, qué haces por tus
compaferos de trabajo, qué haces por ser mejor servidor
publico, qué haces por salir de todos los problemas que
se tienen y que muchas veces en unidad y por el bien de
todos conviene luchar y enfrentar con cardcter, decision e
inteligencia todo lo que sea favorable.

;Qué haces por ti? Tenemos que aprender también
que en la medida que se hace se exige que se respeten tus
derechos, asi que tenemos que dar mds para poder tener
mads, al menos he observado y aprendido que cumpliendo

con mis obligaciones puedo reclamar mis derechos y no
esperar a que otros hagan por mi lo que a mi me corresponde
hacer.

Por ejemplo, preguntense qué han hecho cada uno de
ustedes por tener un mejor nivel de vida, qué he hecho yo
por mi organizacion sindical, qué he hecho yo por tener una
mejor representacion sindical, qué he hecho yo para tener
una mejor relacién con mi familia, qué he hecho yo por mis
companeros de trabajo, qué he hecho yo por mi pais, qué he
hecho yo por mi salud, qué he hecho yo por ser una persona
de bien, qué he hecho yo por tener un titulo y con esto aspirar
a mejores oportunidades.

En la vida, se tiene que aprender que cada dia tenemos
que vivirlo no con la esperanza de que suceda un milagro
para que se resuelvan los problemas que nos aquejan, sino
que tenemos que saber enfrentarlos para resolverlos de la
mejor manera y que pongamos nuestro granito de arena, para
que salgamos beneficiados todos.

El dia que aprendamos a trabajar y a convivir en unidad,
sin duda que estaremos dando un gran avance porque nada
se logra solo, siempre y de alguna forma todos necesitamos
de todos. He observado el curso de la vida y de la historia, que
nadie ha hecho nada solo, siempre se ha necesitado de otros,
es mentira que se llega solo, el que diga que hizo esto y lo otro
solo, es una real mentira.

Porque siempre hay alguien que estd detrds de nosotros
para llegar a algiin lugar o escalar a las posiciones de poder,
podria ponerles muchos ejemplos pero mejor se los dejo de
tarea antes de que vuelva a temblar porque recuerden que
este mes también es el mes de los temblores, parece increible
pero ustedes ya se dieron cuenta que nada llega solo ya ven
antes este era el mes de la Patria y la Independencia.

En los ultimos afios cuando llega este mes de septiembre
ya estamos esperando los sismos, con esto cerramos esta nota
esperando de corazon que estén bien y que por su bien y por
el bien de todos, meditemos qué es lo que nosotros hemos
hecho, para que todo cambie en favor de todos, “una persona
que quiere el bien de todos, se exige a si mismo y una persona
mediocre solamente le exige a los demds”.¥
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En pie de lucha

NARCO-CORRIDOS EN EL ZOCALO
C i’

Adrian Rueda

LOS TRADICIONALES FESTEJOS de las Fiestas Patrias,
organizados por los gobiernos federal y local de la 4-T, han
despertado mds suspicacias de lo acostumbrado. Ademds
de las polémicas arengas presidenciales, estdn hoy los
espectdculos musicales.

Primero porque en la plancha de El Z6calo armaron un
mega-concierto con los famosisimos Tigres del Norte, que
ratificaron su gran poder de convocatoria, y que como acto
de medio tiempo atestiguaron el grito en voz de Andrés
Manuel Lopez Obrador.

A pesar de la intensa lluvia que se solté desde la tarde,
el lugar se llen6 porque estaba la agrupacion nortefia; no
porque la gente haya ido a escuchar al Presidente de la
Republica.

No import6 gastar dinero de los contribuyentes, a pesar
de la pobreza franciscana en la que Lopez Obrador asegura
que labora su gobierno. No se podria arriesgar a que los
ciudadanos le hicieran un vacio en el gran evento, y menos
ante las visitas.

Y es que para el magno evento, al de Macuspana se
le ocurri6 invitar a la hija de Ernesto Che Guevara; al ex
presidente uruguayo José Mdjica, y al “excelentisimo” -asi
decia la invitacion oficial- ex mandatario boliviano Evo
Morales. Gastar presupuesto publico para traer a Los Tigres
del Norte sali¢ caro, pero vali6 la pena, pues ellos lograron
hacer lo que el presidente ya no puede: desbordar la plancha
de El Z6calo.

Ni modo, los musicos tuvieron que quedarse a escuchar
las arengas que salieron del balcén presidencial, antes de
presentar la segunda parte de su show. Se plane¢ asi para que
la gente no se fuera antes del grito.

Aunque Andrés Manuel sigue creyendo que los asistentes
a El Zo6calo fueron a escucharlo a él, y de paso escuchar a Los
Tigres del Norte.

El asunto es que quienes organizaron el festejo no
pensaron -o tal vez si- que la musica de este exitosisimo
grupo sinaloense estd basada en los narco-corridos, que
ensalzan la vida y aventuras de los grandes capos.

Mucho se ha dicho que el actual gobierno tiene especial
simpatia por los sefiores del Cartel de Sinaloa, y ejemplos hay
muchos.

Desde la liberacion de uno de los hijos de El Chapo
Guzmadn, ordenada por el propio presidente, luego de que
habia sido detenido por el Ejército. Segtin el tabasquefio, si
no lo soltaban habrfa una masacre en Sinaloa.

Los soldados fueron obligados a dejarlo en libertad pero
eso no evitd las masacres ni los estados incendiados por el
crimen organizado; todo lo contrario, aumentaron.

Después el propio Andrés Manuel fue exhibido en un
video cuando, en una visita a Badiraguato, fue “invitado”

a bajarse de la camioneta que lo transportaba en su gira de
trabajo, para ir a saludar de mano a la madre de El Chapo,
quien viajaba en otro vehiculo.

Independientemente de esos acontecimientos, alguien
tuvo la brillante idea de que fueran precisamente Los Tigres
del Norte quienes amenizaran la maxima fiesta patriética del
pais, con su musica tan popular.

Igual fue una simple coincidencia, o algo planeado. O
tal vez se traté de un simple gusto musical del habitante de

Preparativos para el concierto del Grupo Firme

Palacio Nacional, lo cual no tendria nada de raro, pues la
musica de este grupo es muy querida y cantada.

Y como es costumbre, para replicar todo lo que hace el
jefe, posteriormente Claudia Sheinbaum difundi6 un tuit
para avisar a los ciudadanos que estuvieran pendientes del
anuncio que haria mas tarde.

Ese anuncio fue la realizacion de un concierto gratuito,
regalado por el popular Grupo Firme, que segin ella se hara
cargo de los gastos de produccion, traslado, equipo y por
supuesto la actuacion de la banda.

Entre sus multiples éxitos musicales, la agrupacion tiene
un corrido que relata las aventuras de El Ratén, como apodan
a Ovidio Guzmadn, precisamente el hijo de E1 Chapo que fuera
liberado por orden presidencial.

Por supuesto que eso no significa nada, pues quiza la jefa
de Gobierno y el Presidente solo tengan los mismos gustos
musicales por los narco-corridos, por mucho que algunos
puedan pensar que se hace apologia del crimen.

Pero el asunto es que ambos se ven en la necesidad de
recurrir a agrupaciones musicales con arrastre para convocar
a los ciudadanos. Uno porque ya no tiene la convocatoria de
antes; la otra porque quiere subir en las preferencias.

Sheinbaum busca seguir en campafia por la candidatura
presidencial, haciendo actos de promocion anticipada
disfrazados de entretenimiento publico, para burlar la ley
electoral.

Porque ninguna otra corcholata -y ya no digamos
aspirante de la oposicion-, tiene chance de placearse tan
abiertamente y promover su imagen con dinero publico.

Alo mejor no hay nada de malg, pero santas casualidades
musicales, dijera Robin a Batman.¥
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En el SUTGCDMX

LUZ VERDE A REELECCIONES,
EN COMITES SECCIONALES

Con el registro de 109 delegados efectivos al Congreso General Ordinario,
Aaron Ortega Villa exhorto a los secretarios seccionales y a los integrantes del
Comité Ejecutivo General a sumar esfuerzos para que unidos se logren mejorar
las condiciones laborales de los trabajadores agremiados al Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México.

por Miguel Angel Galindo

El presidente del SUTGCDMX conocio de la voluntad de respaldar a su dirigencia y fortalecer la unidad interna de esa agrupacion

ADEMAS SE HICIERON modificacio-
nes a los estatutos del SUTGCDMX
para validar y dar luz verde a la ree-
leccidn, hasta por un periodo, de los
secretarios generales seccionales.

Durante el LXI Congreso del pe-
riodo 2021-2025 fueron aprobadas
esas reformas con las que los actuales
dirigentes de las 40 secciones estdn en
posibilidades de participar en los pro-
cesos de renovacion.

Al poner en marcha el Congreso
General Ordinario en el Teatro de la
Republica, Ortega Villa quien es Presi-
dente del Comité Ejecutivo destacé el
compromiso de los trabajadores de la
Ciudad de México para cumplir con la
responsabilidad de mantener funcio-
nando a la capital del pais.

 Asuvezel presidente del Sindicato
Unico de Trabajadores del Gobierno de la
Ciudad de México conoci6 de la voluntad
de respaldar a su dirigencia y fortalecer la
unidad interna de esa agrupacion.
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Durante el Consejo que autorizo la ce-
lebracion del Congreso como punto me-
dular fue planteada la convocatoria para
fortalecer programas de acciones en favor
de alcanzar mejores condiciones labora-
les y econdmicas para sus trabajadores.

Igualmente surgio la propuesta para
sellar un pacto para que el SUTGCDMX
retome los principios que le han carac-
terizado de lucha y unidad.

Durante el desarrollo del Congreso
General Ordinario se destaco la ne-
cesidad de sumar esfuerzos para que
unidos se logren mejorar y se exija el
respeto a las Condiciones Generales de
Trabajo.

Los cambios con los que se valida a
los secretarios seccionales a prolongar
sus funciones por un periodo y les po-
sibilita participar en los procesos elec-
torales que estdn en puerta, son:

MODIFICACIONES A LOS ESTATU-
TOS DEL SUTGCDMX EN EL LXI CON-
GRESO DEL PERIODO 2021-2025

DICE

Articulo 161 bis. La eleccién del co-
mité ejecutivo seccional serd mediante
el voto personal, libre, directo y secreto
de la base trabajadora de la seccién de
que se trate y mediante convocatoria,
que para ese efecto emita el comité
ejecutivo general; tendrd que regis-
trarse como planilla, como lo sefiala el
articulo 173 fraccion III de este estatu-
to; este derecho se considera exclusiva-
mente por un periodo mas para los se-
cretarios que integran la planilla y que
su mandato sea vigente al momento de
la aprobacién de estos estatutos.

Articulo 173. Ademads de lo que dis-
pongan los estatutos internos de cada
seccién y la convocatoria respectiva, el
proceso electoral para la renovacién de
los comités seccionales se ajustara a las
reglas siguientes:

I.- con quince dias de anticipacion
como minimo a la fecha en que deba
celebrarse la eleccion, serd lanzada la
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La convocatoria correspondiente debera contener las bases minimas para ser candidato a la secretaria general del comité ejecutivo seccional debiendo este haber

pertenecido algtin comité ejecutivo seccional.

convocatoria correspondiente, conjun-
tamente por el presidente y el secreta-
rio de procesos electorales del comité
ejecutivo general del sindicato, el se-
cretario general y el secretario de orga-
nizacion del comité seccional respecti-
vo, misma que deberd de notificarse en
el mismo lapso de tiempo al tribunal
federal de conciliacion y arbitraje.

La convocatoria correspondiente
deberd contener las bases minimas
para ser candidato a la secretaria gene-
ral del comité ejecutivo seccional de-
biendo este haber pertenecido al comi-
té ejecutivo seccional proximo pasado.

DEBE DECIR

Articulo 161 bis. La eleccion del comité
ejecutivo seccional serd mediante el voto

personal, libre, directo y secreto de la
base trabajadora de la seccién de que se
trate y mediante convocatoria, que para
este efecto emita el comité ejecutivo ge-
neral; tendra que registrarse como plani-
1la, como lo sefiala el articulo 173 fraccion
IIT de este estatuto; este derecho se consi-
dera exclusivamente por un periodo mds
para los secretarios que integran la plani-
lla y que estén vigentes al momento de la
eleccion que haya fungido como ultimo
secretario en funcion de la seccion.

Articulo 173. Ademds de lo que dis-
pongan los estatutos internos de cada
seccion y la convocatoria respectiva, el
proceso electoral para la renovacion de
los comités seccionales se ajustardn a las
reglas siguientes:
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I.- con quince dias de anticipacion
como minimo a la fecha en que deba
celebrarse la eleccion, serd lanzada la
convocatoria correspondiente, conjun-
tamente por el presidente y el secretario
de procesos electorales del comité eje-
cutivo general del sindicato y el secreta-
rio general del comité seccional respec-
tivo, misma que deberd de notificarse
en el tiempo y lapso que sefialaron con
anterioridad al tribunal federal de con-
ciliacion y arbitraje.

La convocatoria correspondiente
deberd contener las bases minimas para
ser candidato a la secretaria general del
comité ejecutivo seccional debiendo
este haber pertenecido algun comité
ejecutivo seccional.
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DESEMPLEO, TORMENTO
QUE APALEA A JOVENES

Golpeados por el desempleo, problema que aqueja a los paises en Latinoamérica
en el contexto provocado por la desaceleracion economica, uno de cada cinco
jovenes se encuentra desempleado. La falta de oportunidades de trabajo para

los jovenes, los presiona para aceptar trabajos informales donde se desempena

el 60% de la poblacion juvenil. Este tipo de trabajos por lo general son precarios,
con bajos salarios y sin prestaciones laborales, agudizando asi el circulo de
pobreza en estos jovenes.

por Maria Teresita Sanchez

EL PROBLEMA SE ACENTUA mis atin
si se considera que de los jévenes entre
15 a 29 afios el 60% no estudian, siendo
superior esta proporcion en México y
Centroamérica, segun los estudios y
andlisis de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo OIT).

Esa desigualdad que impera en la
region orilla a los jovenes a buscar un
empleo para subsistir o para apoyar
la economia familiar, dejandolos asi
rezagados de una educacion técnica o
profesional que les proporcionaria la
oportunidad de obtener empleos dignos
y mejor remunerados.

Esta realidad latente se presenta
como un desafio para los gobiernos e
instituciones que deben generar alter-
nativas de solucion viables para que
los jovenes mejoren sus expectativas
de vida, pero se opta por el empren-
dimiento juvenil, el cual ofrece una
alternativa de autoempleo.

La Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) describe que el em-

prendimiento y el autoempleo brindan El problema del desempleo juvenil en Latinoamérica de acuerdo con la OCD los jovenes con edades de 15 a

Oportunidades econdmicas para que 29 afios en América Latina y el Caribe son mas 163 millones.

una amplia poblacion mundial confor-

mada por hombres y mujeres jévenes, politico y econémico suficiente para en hogares pobres o vulnerables donde
canalicen sus actividades a pequefias y que la poblacién pueda contar con una  la mayoria de ellos soportan servicios
medianas empresas (PYME). vida digna. de mala calidad, empleos precarios e

Sin embargo, con un numero El riesgo mayor ubica a los jévenes informales, escasos ahorros y poca mo-
creciente de jovenes que ingresan al como actores centrales, pues se es- vilidad social.
mercado laboral y oportunidades li- tima que en el mundo existen 73,4 Ademads de que como una conse-
mitadas para la creacién de empleo, millones de jovenes desempleados cuencia, los jovenes en una alta pro-
el desempleo y la desvinculacion Los estudios sobre el particular esta-  porcién abandonan sus actividades
amenazan el desarrollo sostenible yla  blecen que de los jévenes que trabajan escolares sumadndose al desempleo o a
estabilidad social. el 60% lo hace en el sector informal y empleos informales y precarios.

El problema del desempleo juvenil un 22% no realiza ninguna actividad Por tanto los jévenes que se encuen-
en Latinoamérica de acuerdo con la (OIT, 2019). tran desempleado, no cursan estudios,
OCD los jovenes con edades de 15 a 29 Ese panorama detalla la necesidad  ni tienen capacitacion para el empleo,
afios en América Latinay el Caribe son ~ de implementar politicas publicas por lo que quedan excluidos del merca-
mas 163 millones, es decir la cuarta mads incluyentes que permitan la par-  do laboral.
parte de la poblacion de esta region. ticipacion de quienes se encuentran México se ubica entre los paises

El desafio ante un panorama de relegados. donde los jovenes de estratos socioe-
desaceleracion econdmica representa el El desempleo juvenil es un factor condmicos mds bajos son los que se
riesgo de no alcanzar el progreso social,  que influye para que los jévenes vivan encuentran en esta situacion. La tasa

14 RS/REIVINDICACION SINDICAL - 30/09/2022 SIGUENOS: www.rssindical.mx - ¥ @rs-sindical - ® Rs sindical

FOTO: YERANIA ROLON/CUARTOSCURO.COM



FOTO: YERANIA ROLON/CUARTOSCURO.COM

de desempleo juvenil es el doble de la
tasa mundial general y el triple de los
adultos, por lo que los jévenes son lo
que resultan mds perjudicados cuando
se presentan crisis econdémicas, puesto
que son mds propensos a ocuparse en
empleos temporales.

PRECARIEDAD, EL EFECTO

Trabajos precarios, baja productivi-
dad, bajos ingresos y pocas oportuni-
dades para elevar su nivel de vida son
efectos que se derivan de las condicio-
nes laborales de los jovenes.

En México predomina la contrata-
cion temporal, para reducir los costos
de despido, lo que se traduce en baja
productividad. Ademds de que se ubi-
can con sueldos mds bajos y reduccién
de prestaciones.

Por ejemplo el INEGI coloca a
Coahuila con una de las tasas mds altas
de desempleo en el pais, como uno de
los sectores mds afectados por los estra-
gos derivados de la crisis por la contin-
gencia sanitaria.

Con la pandemia por COVID-19, se
presenté una situaciéon extraordinaria
en términos de salud que impacté a la
economia con el cierre de negocios y el
confinamiento, lo que genero6 un alto
indice de desempleo.

Coahuila present6 una de las tasas
mas altas de desocupacioén en el pais, en
el cuarto trimestre de 2021, con 4.8%,
ocupando el cuarto lugar, después de
Ciudad de México (5.9%), Querétaro
(5.7%) y Tabasco (5.1%). En Durango fue
de 3.4%, por debajo del promedio na-
cional, de 3.7%.

Las tasas mds bajas en la tasa de des-
ocupacion se reportaron en Guerrero
(1.4%), Oaxaca (1.5%), Baja California
(2%), Yucatan (2.1%), Morelos (2.4%) y
Michoacédn (2.5%).

En niveles de informalidad laboral,
Oaxaca (81.8%), seguido de Guerrero
(78.8%), Chiapas (73.4%), presentaron
los porcentajes més altos de ocupados
sin la proteccién laboral que correspon-
de a su trabajo o actividad.

En el dltimo ano, los recién gradua-
dos han visto un deterioro en las con-
diciones laborales, lo que ha generado
mayor insatisfaccion y al mismo tiempo
perciben mds competencia para incor-
porarse a un empleo.

Los egresados de la universidad ex-
perimentan un deterioro en el mercado
laboral, con mayores dificultades para
incorporarse a un empleo, menores
salarios y prestaciones, de acuerdo con
la Encuesta Nacional de Egresados 2022
(ENE) de la Universidad del Valle de Mé-
xico (UVM).

Uno de los hallazgos de la ENE, es
que tanto en el sector privado como el
publico crecio la proporcion de egresa-
dos universitarios que tiene un empleo
sin prestaciones de ley como aguinaldo,
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En el sector privado al menos el 29% de los graduados no cuenta con prestaciones, una cifra que
incremento 7 puntos porcentuales en el tltimo afo.

vacaciones pagadas o seguridad social.

En el sector privado al menos el 29%
de los graduados no cuenta con pres-
taciones, una cifra que incremento 7
puntos porcentuales en el ultimo afio.
En las oficinas de gobierno la historia
no es distinta, el 28% de los egresados
asegura que no cuenta con las condi-
ciones minimas de Ley, esto implica un
crecimiento de 5 puntos respecto a lo
reportado en 2021.

Las mujeres graduadas son las que
tienen m4ds posibilidades de tener un
empleo sin prestaciones. Mientras el
26% de los hombres reporta tener un
trabajo sin ningun otro beneficio adi-
cional al sueldo, el 32% de las jévenes
profesionistas estd en esta condicion.

Segun la ENE, el ingreso promedio
de los graduados que cuentan con un
empleo subordinado es de 9,697 pe-
sos mensuales, una cantidad 6% mas
baja del nivel de 2021. Sélo 13% de los
encuestados se ubica en una remune-
racién por arriba de los 15,000 pesos,
poco mds de la mitad de los jovenes
profesionistas percibe un salario que no
supera los 8,000 mensuales.

Los ingresos de los graduados pue-
den variar por distintos factores, uno
de ellos, es que el trabajo actual esté
alineado con la carrera universitaria.

Sin embargo, al menos cuatro de cada
10 no cuentan con un empleo que se
vincule totalmente con su formacién
académica.

“Los empleados en instituciones o
empresas publicas y privadas también
vieron afectaciones en los ingresos
como en sus prestaciones. Esto puede
notarse en los porcentajes de ingreso
y en las respuestas de los egresados al
subrayar el efecto negativo de la pan-
demia por COVID-19 en sus empleos,
siendo en el sector privado donde se
percibe mayor perjuicio ya que no vie-
ron mejoras ni en su sueldo ni en pres-
taciones o crecimiento profesional.

Pero si la realidad de los graduados
con un empleo se vio afectada por la
pandemia, en la poblacion desemplea-
da también se registraron alteraciones
negativas. En promedio el 46% de los
egresados considera que la razén prin-
cipal por la que no cuentan con un
trabajo asalariado es porque el mercado
laboral estd saturado.

Los graduados de carreras vincula-
das con ingenieria, manufactura, cons-
truccion, ciencias naturales, computa-
cién, ciencias sociales, administracién
y derecho, encabezan la lista donde se
percibe mayor saturacion en el mercado
laboral para conseguir un empleo. ¥
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DE LO QUE SE HABLA..

P

Antonio Luna Campos

5PARA QUE UNA GUARDIA NACIONAL
EXISTIENDO VARIAS POLICIAS?

LA SANTA HERMANDAD o también
conocida como Hermandad General
fue un cuerpo instituido en 1476 por
los llamados Reyes Catolicos ante

la inseguridad en los caminos del
Reino de Castilla, se le considera

el primer cuerpo policiaco de toda
Europa. Tenian jurisdiccion en todo
el territorio, salvo en el interior de
las ciudades. Es el antecedente de

la Guardia Civil qué aun existe en
Esparia.

Durante el reinado de Luis XIV en
Francia 1667 surge el primer cuerpo
de policia encargado de la seguridad
denominado Lieutenant Générdln
(Asi se escribe en francés).

Y ante la necesidad de combatir
la inseguridad en todo el mundo se
inicia con la creacién de cuerpos
policiacos.

Fue durante el gobierno del pre-
sidente José Miguel Ramén Adaucto
Ferndndez y Félix mejor conocido
como Guadalupe Victoria en 1826 en
nuestro pais se cre6 un cuerpo de
policia municipal denominado Ce-
ladores Publicos los cuales recorrian
las calles a pie y a caballo, realizaban
labores de seguridad, transito de ca-
rruajes y de vulcanos.

Posteriormente se integraron ba-
tallones de policia.

La primer policia con cardcter de
federal, se crea en el Gobierno del
Presidente Plutarco Elias Calles el 1°.
De Julio de 1928 como Escuadrén de
Agentes Vigilantes de la Oficina de
Trdnsito, antecedente de lo que pos-
teriormente seria la Policia Federal
de Caminos dependiente de la Se-
cretarfa de Comunicaciones y Obras
Publicas.

Ya en el gobierno del presidente
Ernesto Zedillo Ponce de Leon la Po-
licia Federal de Caminos, se transfor-
mo en la Policia Federal Preventiva.

En nuestro pais existen en-
tre otras: La Guardia Nacional, La
Agencia Federal de Investigacion
Criminal y en las 32 entidades del
pais Policias Estatales, Policias Mi-
nisteriales, Policias Municipales, con
seguramente alguna denominacién
diferente pero desde luego su dmbito

de competencia es estatal o municipal.
La Fiscalia General de la Reptiblica
cuenta también con la Policia Federal
Ministerial.

En los ultimos afios se han desapa-
recido corporaciones policiacas que
tuvieron un gran protagonismo en la
lucha contra la delincuencia, entre
otras hablamos de la que fue un cuerpo
de Ia policia preventiva que no porta-
ban uniforme que los identificara en la
ahora CDMX y cuya actividad aunque
no estaba regulada legalmente era la de
investigar los delitos del fuero comun
y cuyo nombre era Servicio Secreto,
que en verdad causaba respeto entre la
delincuencia ya que el trato para ellos
no era muy amable que digamos; en el
gobierno del Presidente Luis Echeverria
Alvarez cambié de nombre a la de Di-
visién de Investigaciones Previas para
la Investigacién del Delito DIPD y fue
desintegrada y sus elementos pasaron
a formar parte de la Policia Judicial del
Distrito dependiente de la entonces
Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal ahora Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México.

Otra Policia que también desapare-
cio fue la Direccion Federal de Seguri-
dad creada en el gobierno del Presiden-
te Miguel Aleman Valdés en el afio 1947
y fue disuelta en noviembre de 1985. Si
bien es cierto ésta corporacion realiza-
ba funciones de investigacion politica,
también se incorpord a la detencién de
los grupos guerrilleros en la década de
los setentas del siglo pasado.

El problema de la inseguridad qui-
zds en muchos de los casos no se trate
sélo de policias y ladrones, hay mu-
cho de injusticia social muy presente
en nuestro pafs, prueba de ello son la
existencia de grupos guerrilleros sur-
gidos se dice a partir del movimiento
estudiantil de 1968, para exigir cambios
de fondo en lo econémico, politico y
social.

Alo largo de la historia hemos visto
como las conductas antisociales se in-
crementan, ya no son sélo los robos de
menor a mayor cuantia, con violencia o
sin ella: lesiones, homicidios, despojos,
fraudes, violaciones, suplantacién de
persona, secuestros, robo de infantes,

dafio en propiedad ajena, terrorismo
y la lista sigue y sigue y durante ya
varios afios los delitos producto del
narcotrafico que han llegado a la
barbarie en contra de quienes com-
piten o se oponen a su actividad.

La desaparicion de Instituciones
policiacas se ha dado justificando
que han sido penetrados por la aho-
ra llamada delincuencia organizada.

Pero la convivencia natural que se
ha dado y persiste entre los policias
y los delincuentes cualquiera que sea
su especialidad ponen en un grave
riesgo a los policias ya que los sueldos
que perciben, nunca se van a com-
parar con los ingresos que obtienen
muchos de los delincuentes por las
tropelias que cometen, pongamos
por ejemplo el asalto a los camiones
que transportan mercancias valuadas
en millones de pesos en las carreteras
y que ello es frecuente y que luego
las mismas son ofrecidas con desca-
ro en tianguis y no falta el grito de
algun oferente que sin pudor alguna
expresa “ que no le dé pena comprar
robado”. Sin embargo el narcotrafico
llevado a la médxima expresion de la
violencia y el cudl se ha apoderado de
grandes zonas del territorio nacional,
seguin estimaciones del Comando Sur
de los Estados Unidos estiman que el
30 por ciento estd en manos de Car-
teles de la droga.

Y esos grupos estdn perfecta-
mente pertrechados, son numerosos
y extremadamente violentos, prac-
ticamente todos los dias la prensa
escrita, la television y la radio difun-
den noticias que ya han dejado de
causar asombro porqué se han vuel-
to cotidianas y las policias han de-
mostrado carecer de la preparacion,
no cuentan con el armamento, les
falta inteligencia (investigacion) para
combatirlos y entonces tiene que
surgir un cuerpo lo suficientemente
fuerte para ese fin. Deseamos que
se logre el objetivo y los resultados
deben de medirse en el corto tiempo
por que muy a pesar de lo que se
diga la delincuencia estd imparable,
seguramente usted amable lector
coincida conmigo. ¥
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"LA PSIQUIATRIA A LO LARGO DE LA VIDA Y LA IMPORTANCIA
DE LAS INSTITUCIONES DE SALUD MENTAL"

Objetivo: Conocer el pasado, presente y futuro en la salud mental
y la relevancia de los Hospitales Psiquiatricos en México y en el mundo.

DIRIGIDO A:

Médicos Paidopsiquiatras, Médicos Psiquiatras,
Médicos Generales

Profesionales y estudiantes de las areas:
Enfermeria, Psicologia, Trabajo Social, Pedagogia,
Terapistas y otras profesiones afines a la salud mental.

Grupos, Asociaciones
y publico en general interesados en el tema.

TEMAS:
+ Impacto Socio-Emocional post-COVID-19.
* Paidopsiquiatria y Psiquiatria.

* Trastornos del Desarrollo:
Autismo, Conducta y Aprendizaje.

* Trastornos del Lenguaje.

* Precursores de la Personalidad.

« Patologia Andloga.

+ Reacciones de Adaptacién y ajuste en nifios y adultos.
* Psicologia y Psiquiatria Legal.

« Importancia del desarrollo en el individuo
en plenitud, desde la infancia a la adultez.

* Historia de la Psiquiatria en México
y su situacién actual.

« Situacion legal de las personas con
alteraciones en su salud mental.

» Importancia del trabajo interdisciplinario
en la salud mental y sus alteraciones,
en personas de cualquier edad.

* Prevalencias de las alteraciones mentales
en las diversas etapas de la vida.

* Importancia de la epidemiologia
en los hospitales psiquidtricos.

« Experiencias en los servicios de las
instituciones de salud mental en México.
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ACTIVIDADES:
Conferencias Magistrales / Ponencias /
Trabajos libres / Exposicion de Carteles

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE TRABA)OS:
20 de septiembre de 2022 al correo:
1rasjornadaspsiquiatria@gmail.com

MODALIDADES PRESENCIAL (CON CUPO LIMITADO) Y VIRTUAL

INSCRIPCIONES:

del 1 de septiembre al 10 de octubre de 2022 en el sitio:
https://xibalba.wixsite.com/jornadaspsiquiatria

CONSTANCIA DE ASISTENCIA CON VALOR CURRICULAR (INESAP)

SEDE PRESENCIAL: Auditorio de la FSTSE

Gomez Farias 40, Colonia San Rafael,
Alcaldia Cuahutemoc, CDMX.

EVENTO GRATUITO

Con el apoyo y organizacién de la Sociedad de Paidopsiquiatria y
Profesiones Afines A. C., Autismex, la Seccion 17 del S.N.T.S.A.,
la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado

y otros.

30/09/2022 - REIVINDICACION SINDICAL/ RS 17



SEP RETIENE PAGOS A

MAESTROS DE JOVENES

DISCAPACITADOS

SEP retrasa los pagos constantemente poniendo en riesgo la permanencia de
los maestros y con ello 1a educacion del grupo vulnerable. Afectados identifican
coincidencia de retrasos con periodos electorales. En redes sociales padres,
alumnos y maestros reclaman la regularizacion de los pagos

DAN CLASES DE MANERA continua
pero el pago lo reciben de manera irre-
gular mermando su economia familiar
y poniendo en riesgo la educacién de
un grupo vulnerable. Hablamos de los
asesores de Centros de Atencion para
Estudiantes con Discapacidad (CAED)
en todo el pais quienes padecen repeti-
dos retrasos en sus pagos.

Mediante escritos, manifestaciones
(en las que han acudido pap4s y alum-
nos) y en redes sociales han tratado de
obtener respuesta a la situacion, pero
ninguna autoridad asume y menos aun,
resuelve lo que padecen.

RS entrevist6 a uno de los maestros
afectados, que por cuestiones de segu-
ridad pidi6 el anonimato en la publi-
cacion, quién explico a detalle lo que
sucede.

“El problema central es que nunca
nos hacen el pago mensual, sin avisarnos
nos dejan de pagar por meses. Hablamos
a la SEP, se echan la bolita diciendo que
Hacienda no ha liberado los recursos,
otros companeros llaman y les dicen que
es el SAT quien los tiene detenidos. Uno
de los compafieros pregunté y en el SAT le
explicaron que no son ellos. ;Dénde estd
nuestro dinero?”, dijo.

Las irregularidades les ocurren a to-
dos, no hay distincion. Se han presen-
tado desde el 2018 con el Gobierno Fe-
deral anterior a cargo de Enrique Pefia
Nieto y persiste ahora en el gobierno de
Andrés Manuel Lépez Obrador.

“Es una problematica continua no
saber si nos van a pagar este mes. Cabe
aclarar que no nos han quedado a deber
un peso, pero si nos pagan cada dos o
tres meses, nunca avisan”, indicé.

Los retrasos y a la vez la acumula-
cion de pagos cuando la autoridad se
pone al corriente les genera problemas
fiscales, ya que los asesores de CAED
estdn contratados bajo el régimen de
honorarios y tanto deben pagar al con-
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por Aurora Contreras

“El problema central es que nunca nos hacen el pago mensual, sin avisarnos nos dejan de pagar por meses.
Hablamos a la SEP, se echan la bolita diciendo que Hacienda no ha liberado los recursos”

tador para presentar su declaracion
mensual pese a estar en ceros los ingre-
sos, y cuando hay pago doble o triple,
los respectivos impuestos se elevan.

“E1 IVA va cambiando cuando recibi-
mos 0 no ingresos, y de ser regular a subir
y bajar. Es complicado y costoso para no-
sotros. No nos dicen nada, los gastos para
nosotros estdn corriendo”, detallo.

Los Centros de Atencion para Estu-
diantes con Discapacidad (CAED) ofre-
cen capacitacion a nivel bachillerato
de manera gratuita. Empezaron ope-
raciones en el 2015, durante el sexenio
de Felipe Calderén, como una politica
de apoyo a este sector vulnerable de
la sociedad ddndole oportunidad de
continuar sus estudios con educaciéon
media superior y con docentes capaci-
tados para ello, ya que el DIF solo ofrece
educacion a este sector hasta nivel se-
cundaria.

Pertenecen a varios subsistemas
educativos como la Direccién Gene-
ral del Bachillerato (DGB), Direccion
General de Educacion en Ciencia 'y
Tecnologia del Mar (DGECyTM), Direc-
cion General de Centros de Formacion
para el Trabajo (DGCFT) y la Direccién
General de Educacion Tecnolégica In-
dustrial (DGETI), pero todos al final le
reportan a la SEP de donde se generan
los pagos, la divisién es inicamente
para la asignacion de instalaciones se-
gun el estado de la Republica donde se
encuentren.

Actualmente existen 289 centros en
toda la Republica Mexicana, tienen el
titulo de centro pero en realidad son
salones adecuados dentro de instala-
ciones educativas. Les colocan rampas
para ingreso de sillas de ruedas o mule-
tas, lineas guia para invidentes o débi-
les visuales.
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“No contamos con ninglin tipo de prestacion, no hay basificacion, seguro médico, prima vacacional, no tenemos absolutamente nada. Nuestro pago es mensual”

El ultimo registro reporta mds de 20
mil estudiantes en todo el pais, pobla-
cién que sin estos servicios escolares
no tendria oportunidad de continuar
capacitindose. Estd dirigido a quienes
tengan la secundaria terminada, no
hay limite de edad y tampoco limite de
tiempo para concluir los estudios de
bachillerato, lo que se ha convertido en
una opcién importante para ellos. Ini-
cian de los 15 afios en adelante que es
cuando terminan la secundaria y tienen
alumnos de 40 y 50 afios que quieren
concluir sus estudios, hay espacio para
todos.

El sistema educativo es semiesco-
larizado, por lo que no van diario, lo
que permite que aquellos que van a
terapias o no los puedan llevar al centro
continuen a su ritmo, contrario a otros
sistemas en donde son dados de baja
por faltas.

El modelo educativo se basa en la
Preparatoria Abierta de la SEP, con
las mismas materias y los profesores
son profesionistas en cada una de las
materias que imparten, quienes son
capacitados permanentemente en todos
los rubros requeridos para educacion
especial como lengua de senas, braille,
“nos ofertan cursos”, hay otros que por
iniciativa toman para estar mejor pre-
parados.

Sin embargo, la autoridad los tiene
contratados sélo como asesores, no
como maestros e incluso, les han dicho
que su estatus es como voluntarios, lo
que ha complicado atiin m4s su defensa
tanto laboral como legal para la regula-
rizacion de sus pagos.

SIGUENOS: www.rssindical.mx - ¥ @rs-sindical -

“No contamos con ningun tipo de
prestacion, no hay basificacion, seguro
meédico, prima vacacional, no tenemos
absolutamente nada. Nuestro pago es
mensual”, explico el maestro afectado.

Las obligaciones que tienen como
asesores es impartir 30 horas de clases
a la semana, las cuales se comprueban
con un registro de ingreso y egreso en
cada una de las sedes, asi como el re-
porte detallado del trabajo realizado en
la plataforma oficial de la SEP, lo que
demuestra que la autoridad si conoce
su trabajo, hay reglas para su ejercicio,
pero al momento de pagarles los desco-
nocen.

“Dependiendo de las necesidades
hay quienes trabajan en el turno ves-
pertino, hay otros que trabajan en el
turno matutino, pero todos debemos
cumplir 30 horas a la semana. Tenemos
una plataforma en donde cada mes
tenemos que ir actualizando nuestro se-
guimiento con el chico, hasta qué tema
han visto, cudles son las observaciones
y elaboran un reporte mensual. Todos
lo subimos en tiempo y forma lo que
demuestra el trabajo”, explico

El sueldo que percibe cada maestro
del CAED es de 8 mil 530 pesos, cifra
ajustada apenas este afio, pues durante
los seis primeros afios de trabajo gana-
ron lo mismo y no hubo ajustes, siquie-
ra, los inflacionarios.

“De 2015-2021 el sueldo fue de 7
mil 600 pesos mensuales libres. Nunca
hubo incremento, nada de lo que por
ley corresponde. Hasta este afio hubo
un ajuste y hoy en dia percibimos 8 mil
530 pesos mensuales”, indico.
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SIN SOLUCION DESDE EL 2018

En el 2018 se deton6 la primera
crisis por la falta de pago a los maes-
tros-asesores de CAED. Hicieron una
manifestacion en la Ciudad de México,
se concentraron en el Zécalo represen-
tantes de varios estados, padres y los
propios alumnos.

Fueron a Palacio Nacional a pedir au-
diencia con el entonces presidente Pefia
Nieto, los recibi6 un representante del go-
bierno, los redirigieron con personal de la
SEP y comenzaron mesas de trabajo con
la dependencia y representantes de cada
estado para llegar a una solucién del pro-
blema, que en ese entonces empezaba.

Como resultado de esa reunion, la
SEP emitié el comunicado 138, con fe-
cha 08 de mayo de 2018, en el que se
comprometid a regularizar los pagos y
buscar un mecanismo para contratar-
los y darles plaza, pero no de docente
pues para ello tendrian que entrar a
concurso como el resto de los docentes
en el pais, lo que pondria en riesgo su
trabajo.

Los maestros aceptaron la propues-
ta, confiaron en el comunicado, pero
nada de lo prometido se cumpli6 ya que
en unos cuantos meses cambi6 la admi-
nistracion federal.

En el documento se detalla que la
subsecretarfa de Educacién Media Su-
perior (SEMS) se haria cargo del tema
y ese mismo mes regularizarian los
pagos. Prometio asignar plazas no do-
centes a los profesionistas que cumplan
con los requisitos de escolaridad y ex-
periencia. Las bases, para la asignacion
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de plazas, pero tampoco ocurrio.

En ese momento eran mil 515 asesores
brindando servicios educativos, de mane-
ra ininterrumpida, en los 289 CAED, en
beneficio de 23 mil 892 estudiantes.

“La SEP reconocio que existiamos y se
comprometio a brindarles los pagos retra-
sados. Ese comunicado fue en el 2018 pero
sigue de adorno porque no se ha hecho
nada”, abundé el maestro inconforme.

En un peor escenario han caido ya que
la actual administracion de la SEP dice
no tener antecedentes de mesas de tra-
bajo del 2018 y por lo tanto no asume los
COMPromisos, pese a que sigue vigente el
comunicado en donde se establecieron los
acuerdos.

Los recursos con los que les deben pa-
gar provienen de una partida presupuestal
asignada a la Secretaria de Salud, por el
tema de la discapacidad; y otra partida
pertenece a la SEP, por referirse a un tema
relacionado con el sector. Ambas depen-
dencias deben liberar los recursos para
que los maestros reciban sus pagos.

Cabe destacar que durante el perio-
do de confinamiento por la pandemia
de COVID19, que fue de marzo del 2020
a agosto del 2021 en el que las clases se
dieron en linea, los pagos se regulariza-
ron, mes a mes recibieron su depdsito,
pero al regresar a la “normalidad”, tam-
bién los retrasos en sus pagos volvieron.

BATALLA SALARIAL Y EDUCATIVA

La falta de pago a los asesores CAED
pone en riesgo la imparticion de clases
a las personas con discapacidad y la in-
terrupcion en su proceso educativo, ya
de por si mermado por el sistema edu-
cativo habitual.

El maestro declarante aseguré que
aunque la pelea es por recibir el pago
justo por el trabajo ya realizado, tam-
bién los motiva el dafio que le causa a la
poblacion joven y adulta discapacitada
que dejen de existir este tipo de servi-
cios ya que no cualquier profesor, ni
con los métodos de evaluacion tradicio-
nales, pueden apoyar el aprendizaje de
dicha poblacién vulnerable.

Si dejara de existir esta opcion edu-
cativa los jévenes tendrian que estudiar
bajo el sistema regular y para muchos
serfa imposible lograrlo.

Comento que la batalla que tienen
es por defender también al programa
y a sus alumnos ya que se han topado
con lamentables situaciones en diversos
estados de la Republica en donde llega
un aplicador de Prepa Abierta y hace
el examen, tal como se la haria a cual-
quier otro joven, sin permitir el apoyo
de interpretacién para lengua de sefias,
0 a los chicos ciegos hay que leerles el
examen, lo que les complica su reali-
zacion lo que los resultados no son sa-
tisfactorios. La forma ideal, dijo, es que
sean sus propios profesores, con la me-
todologia adaptada a sus necesidades,
quienes los evaluan, de otra forma serd
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“Entre comparfieros hemos analizado y cada que hay elecciones, pum, no nos pagan. En el 2018 hubo
elecciones y no nos pagaron hasta abril (o que les debfan de principio de afio).

muy dificil que avancen en sus estudios.

“No solo estamos peleando por el
sueldo y la base, sino por los alumnos ya
que la forma en que se les evaluan estd
basada en el sistema de Prepa Abierta, no
nos permiten aplicarles los exdmenes, el
examen que hacen las personas con dis-
capacidad es el mismo que aplican a per-
sonas sin discapacidad. Hay chicos que
son ciegos, otros son sordos y requieren
apoyo con lengua de sefas para pasar el
examen”, comento.

Destaco que la dindmica de trabajo
en los CAED permite que los jovenes,
pese a sus discapacidades, logren au-
tonomia e independencia, perciben y
disfrutan su crecimiento académico y
hasta en los entornos familiares muchas
situaciones mejoran.

“Aparte de darles clase, les ensefia-
mos a ser independientes, muchos chi-
€OS que estdn con Nosotros vemos un
avance en el tema. Es una noble labor la
que hacemos por las personas con las
que trabajamos, lo hacemos a su ritmo.
Se requiere mejorar la curricula en con-
tenidos y evaluacion”, apunto.

$CASUALIDAD O CAUSALIDAD
EN LAS FECHAS?

Lo extrafio para los profesores es que
durante la pandemia si les pagaron mes
con mes, todo fue puntual, pero cuando
regresaron a presencial los pagos co-
menzaron a retrasarse.

Ademads, identificaron que los perio-
dos en los que no les hacian sus deposi-
tos coincidian con campafias electorales
tanto locales como federales y al pasar
los comicios les hacian los pagos atrasa-
dos, por lo que presumen que tal vez el

dinero que debe ser su salario estd sien-
do utilizado para otros fines.

“Entre compafieros hemos analiza-
do y cada que hay elecciones, pum, no
nos pagan. En el 2018 hubo elecciones
y no nos pagaron hasta abril (lo que les
debian de principio de afio). Ya detecta-
mos que ocurre en afios electorales”

Han preguntado por distintos me-
dios a la autoridad si esto tiene relacion
y lo niegan, aunque la duda en ellos
persiste y cada vez cuentan con mds
elementos para comprobarlo.

DEMANDA LABORAL

Pelear por la via legal ha sido muy
complicado dada su figura laboral in-
cierta. No pueden crear un sindicato,
tampoco emprender una demanda
colectiva ya que tienen temor de que
su nombre se revele y se metan en
problemas con los demds patrones que
tenemos, ya que casi todos trabajan pa-
ralelamente en otros sitios.

“Nuestro temor es que nos recor-
ten”, apunto.

RS solicito a la SEP su postura en
torno a los retrasos en el pago a per-
sonal de CAED pero hasta el momento
del cierre de esta edicién no obtuvo res-
puesta favorable.

Los gobiernos de las entidades en
donde hay sedes del CAED tampoco los
han podido apoyar ya que el programa
es de indole federal y no tienen injeren-
cia en los presupuestos.

“No hemos tocado la parte a nivel
estado, pero si nos hemos acercado a
diputados locales que nos han ayudado
con exhortos a la SEP. Buscamos en
quién apoyarnos”, concluyo. ¥
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TRABAJO, ..LUEGO EXISTO

ESCALAFON, LA GRAN FARSA
DEL DERECHO BUROCRATICO;
ES UNA DEUDA DE JUSTICIA SOCIAL
PENDIENTE DE SALDAR

P

José Carlos Gonzalez Blanco

“La cultura corporativa importa. Como elige la
administracion tratar a su gente impacta en todo para
bien o para peor.

Simon Sinex.

EL DERECHO AL ASENSO es legitimo para quien se
esmera y correlativamente es una obligacién para la
institucion; debiera entenderse como una parte esencial
del sistema de justicia social en el que México y sus
sindicatos estuvieran muy seriamente interesados para
detectar a sus mejores hombres.

Lamentablemente no es asi, el derecho al asenso es
una deuda que tiene el estado patronal y los sindicatos
con los burdcratas que a nadie le ha importado saldar.

La Constitucion Politica, la ley burocrdtica y los
reglamentos de escalafén institucionales, garantizan
en letra muerta, el derecho al asenso para servidores
publicos, lo denominan escalafén, pero los valores,
métodos y procedimientos son obsoletos, anacrénicos,
aberrantes, se han establecido como vergonzantes
simulaciones incompatibles con los modelos de
administracion inteligentes y modernos.

No hay sistema escalafonario que supere el arraigado
vicio del amiguismo que sigue siendo el método de
eleccion en cada oficina publica en posiciones de base,
ya no digamos de confianza.

Los modelos disefiados en dichas normas con el paso
del tiempo y por su abandono se volvieron aberrantes,
la ultima reforma constitucional al respecto fue del afio
1974, 1a Ley burocrdtica aun continua estableciendo el
derecho de preferir en los asensos a los veteranos de la
revolucion que inicié en 1910 y a los sobrevivientes de
la invasion norteamericana de 1914 segun define en su
articulo 43 fraccion I.

Es notorio que a nadie le importa meterle mano a los
sistemas escalafonarios.

Los modelos escalafonarios dependen de que se
publiquen convocatorias de vacantes, que se disefien
exdmenes, que se programen concursos de oposicion,
que se califiquen y agoten instancias y un largo
etcétera y eso se tarda muchos meses y cuando hay
resultados, es frecuente que existan dudas legitimas
e inconformidades que siempre dejan insatisfechos a
todos y frustran la ocupacion de vacantes; es un sistema
en el que todos venimos perdiendo desde hace muchos
anos.

Es hora de modernizar el sistema, se puede, es cosa
de que los sindicatos lo impulsen y el gobierno lo asuma
por ser el principal interesado en ayudarse de personal
de base cada vez mejor calificado y ocupar con ellos sus
plazas de manera instantdnea.

No es dificil, sélo requiere organizacion, veamos
como, he aqui la propuesta que requiere de dos premisas
basicas.

La primera: Que las evaluaciones de todo el
personal de base se hagan periédicamente para medir
aptitudes y actitudes, conocer su perfil académico y
valores como asistencia y puntualidad, que son los
factores escalafonarios a que se refieren las normas,
de tal forma que la evaluacion institucional se realice
cuando menos una vez al afio, con vista de resultados
a los trabajadores de tal forma que les permita agotar
los medios de impugnacién de quién no se sienta
conforme y les estimule a mejorar su desempefio; la
ventaja, es que todo ello pasaria sin la existencia de
vacantes.

La segunda: Que la estructura de puestos se disefie
claramente y esté definida, para establecer de cada
posicion un perfil predisefiado para su ocupacion; si este
ejercicio se hiciera y es obligacién de cada institucion
hacerlo, ya se sabria cudl es el perfil deseable para cada
puesto.

Con esos ejercicios, que son obligacion institucional
tenerlos, seria posible que, cuando se genere alguna
vacante, ya se conociera al mejor evaluado para
promoverlo y su nombramiento seria casi automadtico.

No exige mds dificultad que modernizar la
administracion de personal para hacerla congruente,
eficiente, eficaz, técnica, ordenada con patrones de
medicion del desempefio periédicos, confiables y
transparentes, previos a cada vacante.

Disefiar estos modelos modernos, compatibles con
los ideales del escalafén y la justicia social, no estd en el
interés de nadie, pero deberian ser una bandera sindical
compatible con los mejores valores de la justicia social
laboral a los que debemos ser fieles.

Mientras continuemos indiferentes a la simulacion
de derechos laborales para trabajadores de base, como
sociedad, como organizaciones sindicales y como
autoridades burocriticas, no lograremos que la funcion
publica se vuelva ejemplar, con compafieros mejor
calificados segun su mérito personal.

Es hora de mejorar la burocracia, por el bien de
México, por el bien de cada trabajador que s6lo cuenta
consigo mismo y su mérito para desarrollarse; hacerlo,
pondria en desuso la necesidad de padrinos y moches
para hacer posible el desarrollo legitimo del personal
mejor calificado.

Es, insisto, un tema de justicia social que le debemos
a los trabajadores. ¥

carblanc@yahoo.com
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Memoria fresca

e

Evaristo Corona Chavez

HABIAN PASADO DOS SEMANAS y; todavia, salian astillas
de vidrio de la cabeza.

Cada vez que el agua de la regadera cafa sobre la cabeza
y el jabdn era frotado, del cabello surgian las particulas de
cristal.

Eran afiicos del cristalino, pero ahi estaban.

¢ Por qué que se encontraban los fragmentos?

Lo relato.

Una tarde-noche mientras redactaba las notas del dia,
un auxiliar de redaccion me dijo:

Le habla por teléfono el diputado Salomon Faz.

Acudi a la mesa donde se encontraban los aparatos de
comunicacion.

Apenas coloqué el auricular sobre la oreja, se escucho la
voz de evidente tono nortefio que decia:

Flaco (aunque se dude, entonces lo era) nos vamos de
viaje.

M4ds que un anuncio, era una orden que no admitia ré-
plica alguna.

Nos vemos manana en el Hangar Presidencial a las 8 de
la mafiana.

Esa instruccion del Bufalo (asi lo llamaba el Presidente
de la Republica, José Lopez Portillo) sonaba imperativa.

Sin dar tiempo a nada, especifico:

Llévate ropa para tres dias. Ah, vete listo para comer los
mejores cortes de carne que hayas consumido en toda tu
vida.

Y sin detenerse ni un segundo, siguio la retahila de lo
que semejaban instrucciones de corte militar:

Te aviso que ahora te tocard escuchar y ser prudente en
los comentarios que hagas. Aunque no es tu estilo, a guardar
silencio.

Salomoén Faz Sdnchez no pudo evitarlo, atropelladamen-
te solté:

Uy, parece que vamos a viajar con el Presidente.

Caliente, caliente, algo parecido. Andas cerca en tus su- Salomon Faz Sanchez
posiciones.
El Bafalo era presidente de 1a Confederacion Nacional de persona que estimo, quiero y conozco al grado que convive con
la Pequena Propiedad (CNPP) y un consentido de las mds mi familia.
altas esferas del poder. Ya no hubo argumento alguno por parte del nativo de San
No te pido discrecion, argumentd, porque la tienes. Por Luis Rio Colorado, Sonora, y opt6 por guardar silencio.
€so eres mi amigo, sabes diferenciar entre lo publico y lo Repentinamente llegaron camionetas escoltadas por vehicu-
privado. los de los que descendieron muchos jévenes militares vestidos de
Al dia siguiente, con mi conocida exageracion de la pun- civil.
tualidad, arribé al sitio convenido a las 7.15 horas. Tras ellos dos damas y un caballero para mi conocidos de
Sorprendido observé movimiento de elementos del Esta- sobra.
do Mayor Presidencial que giraban instrucciones precisas y Eran Paulina, Carmen Beatriz y José Ramén Lopez Portillo
apresuradamente iban de un lado a otro. Nerviosos todos. Romano, hijos del matrimonio que vivia en Los Pinos, la Resi-
Poco tiempo después llegd Salomén acompariado de dencia Presidencial.
Francisco Garcfa Blanco, su secretario particular, y José Cruz Subimos al jet oficial y me fui a los asientos del fondo de la
Bedolla, el jefe de prensa de la organizacion campesina y aeronave. Pero, antes de despegar, escuché un grito de Salomén:
ganadera. Ven, siéntate aqui con nosotros. Una distincién de privilegio.
Sorprendido, Pepe Cruz pregunto:
Y td, qué haces aqui. FLACO, NO TE ME VAYAS A MORIR
Esperdndote. Vine a darte un abrazo y a invitarte un café.
No le gusté mucho la respuesta y volvio a interrogar: Luego de un par de horas de vuelo, llegamos a Hermosillo. La
En verdad, qué haces aqui. Esto no es un evento publico. capital de Sonora que era gobernada por Samuel Ocafia.
Preguntale a tu jefe. Fue la corta respuesta. Cerca de la pista habia 5 camionetas y un nutrido dispositivo
Como si me hubiera escuchado, El Bufalo le soltd: como de seguridad. Los pasajeros lo justificaban.
sabes el Flaco es mi amigo, va a viajar con nosotros. Es una Te vas con nosotros, instruyo Salomon Faz Sdnchez. Stubete a
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El Bufalo mayor

la camioneta.

Por primera vez en ese viaje, tuve que hacer uso de algo que
no me es frecuente, la prudencia y me atrevi a replicar: No.
Ustedes tienen cosas privadas que platicar y no es correcta mi
presencia.

El Bufalo lo admitio.

Trepé a una camioneta, la cuarta del convoy que salia del ae-
ropuerto, conducida por Paco Garcia Blanco. Solo los dos.

Ya en la carretera rumbo al centro de la ciudad para ir al Pa-
lacio de Gobierno para saludar al doctor Ocafia Garcia, alcancé
a ver que en esa larguisima recta de asfalto venia un vehiculo a
muy alta velocidad.

Le dije a Paco: Mira ese cuate de alld, viene tendido. Es un
peligro.

Fue lo dltimo que comenté antes de sentir un brutal impacto.

Ese loco conductor del camién torton se habia estrellado con-
tra nosotros.

Mentiria si dijera que tengo la imagen presente. Ni siquiera
puedo reconstruir qué fue lo sucedido. Todo ocurrié en un abrir
y cerrar de 0jos.

Tan brutal resulté la embestida, que desde mi posicion de
copiloto sali disparado por el parabrisas. Ni siquiera puedo decir
que rodé por el cofre de la camioneta.

Después de poco mds de 4 décadas, la imagen més precisa
que tengo es encontrarme tirado en el suelo, bafiado de tierra.

En automadtico, el convoy con las figuras de estirpe presiden-
cial se detuvo apresuradamente. No podria dar detalles.

Recuerdo que me levanté y, antes de comprobar cudl era el es-
tado fisico de Garcfa Blanco, corri hasta donde estaba el camién
que nos arrollé y a golpes bajé al chofer.

Ahora, al recordarlo y compartirlo en estas lineas, resuena en
mis oidos lo que inexplicablemente reclamé al conductor:

Mira, cabron, me rompiste mi pantalén. Todo mientras sefia-
laba una prenda de mezclilla desgarrada a la altura de las rodillas.

Tan rapido como se aparecio en mi vida ese vehiculo que ori-

ging el accidente, llegaron Salomoén Faz, tres militares unos
uniformados de la Policia Federal de Caminos.

El Bufalo, realmente angustiado y con un lenguaje que no
puedo plasmar aqui, pregunto:

Estds bien, Flaco, no te me vayas a morir. Venir, traerte de
tan lejos para quedarte en mi tierra, no se vale.

Garcia Blanco, quien todavia permanecia arriba del auto-
motor, estaba como su apellido materno. Nacarado, albo, casi
transparente.

Ninguno de los dos, ni €l ni yo, sufrimos heridas que de-
rramaran sangre. Milagrosamente, textual, habiamos salido
ilesos.

Adoloridos y, curioso, apenados por haber sido los actores
principales de aquel accidente, fuimos llevados a un hotel
para cambiarnos de ropa porque fbamos de visita con el se-
fior gobernador.

Horas después, todo era risa y cada quien a su estilo ali-
mentaba la anécdota de un accidente en el que no fueron
protagonistas pero hacian relatos como si ellos vivieran las
consecuencias.

Afortunadamente el viaje no tuvo mds tropiezos.

Pero en verdad, la pareja afectada cargdbamos con un sen-
timiento de culpa del cual no podiamos despojarnos.

Y menos a sabiendas de que los hijos del Presidente de la
Republica habian atestiguado lo que, a nosotros nos parecia
un hecho bochornoso.

El viaje continud y llegamos al destino que original-
mente se habia programado, Caborca que era el lugar de
residencia de la familia Faz y que ahora es noticia por hechos
violentos.

Hubo muchos detalles de aquel viaje, todos positivos y
agradables, pero sin duda el relatado es inolvidable.

Por ese acontecimiento es que semanas después de haber
regresado al Distrito Federal y bafiarme para salir a trabajar,
del cabello brotaban esquilas de vidrio. ¥
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La razén de su delgadez puede llevarla a saludar a la huesuda de mano

Danvias Flaole

SANOREXICA O PESCETARIANA?

Danna Paola sigue dando de qué hablar y no sélo porque logro agotar las entra-
das a sus conciertos si no porque en la actualidad aparece extremadamente fla-
cay eso ha llegado a preocupar a empresarios y oir su puesto a sus seguidores.

Danna Paola

LA CANTANTE ES MUY PARTICIPATI-
VA en las redes sociales y ahi se puede
constatar que su apariencia es 20 kilos
menos de lo que solia ser, que su carita
redondita ahora se ve afilada cual cala-
vera.

No s6lo los medios de comunicacién
estaban al pendiente de la imagen que
en la actualidad presenta la también
actriz, sus admiradores han inundado
las redes sociales con la frase de que se
ve “esquelética” y que antes ella lucia
perfecta.

Muchos son los que han pensado
que la intérprete de “Oye Pablo” estd en
las garras de un desorden alimenticio,
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por Cynthia Marquez

que desgraciadamente es comun en la
industria del espectdculo porque todas
siempre quieren cubrir los requisitos
para verse delgadas y perfectas en pan-
talla.

No es un secreto que la cantante
hace algunos afios se vio atrapada en un
desorden alimenticio por la idea err6-
nea de que tenia que cuajar tal y como
las super modelos, pero con el tiempo
acepto que no debe seguir las exigen-
cias de la industria y mantener una
mentalidad sana y cuerpo sano aunque
sea con unos kilos de mas.

Cuando la intérprete de “Mala Fama”
se fue a vivir a Estados Unidos recono-

ce subid de peso por los excesos de su
vida, pero que fue entonces que decidio
ponerse bajo el régimen de una estricta
dieta para estilizar su figura y es la ra-
zén de la preocupacion de hoy en dia.

Aunque a ella no le gusta dar mu-
chas explicaciones sobre su vida o sus
acciones en un programa de entrevistas
aseguro que su figura se debe a que estd
bajo la dieta pescetariana, que segin os
expertos es una dieta dificil de seguir y
llevar porque es extremadamente preci-
sa para perder masa corporal.

Antes de que se revelara la dieta que
lleva la actriz, también que especuld
que se habia realizado una cirugia de

SIGUENOS: www.rssindical.mx - ¥ @rs-sindical - & Rs sindical

FOTO: EDGAR NEGRETE/CUARTOSCURO.COM



FOTO: EDGAR NEGRETE/CUARTOSCURO.COM

bypass géstrico para obligarse a perder peso pero que eso po-
dria poner en riesgo su humanidad.

La dieta pescetariana es a base de pescados y algunos
mariscos y deja fuera el pollo y la carne roja asi como algu-
nos productos derivados de la leche. La cantante parece solo
come todos los dias, a todas horas, semillas, vegetales, frutas
y pescado, razon por la cual ha perdido importante masa
muscular y ahora luce extremadamente delgada.

Aunque Danna asegura se siente feliz con su nueva ima-
gen, es de preocuparse como se ve en la actualidad, ya que
hay un corto paso a la anorexia mortal y al cuidar su figura.
No serd nada fécil detener el proceso de pérdida de peso si la
cantante sigue por ese camino.

Sea cual sea la razon por la cual se ve en pantalla esquelé-
tica (si asi se ve en pantalla, en persona debe ser un hilo de
mujer) debe ser cuestionados los estandares de belleza y tal
vez ya ha llegado el momento de cambiar los estereotipos de
belleza en television para que las personas que integran la
farandula tengan una vida m4s saludable.¥
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ESCUCHA A LAS ESTRELLAS...

POR LADY SALEM

ARIES 21de marzo al 20 de abril

Sientes que se acaba el afio y que no has logrado todo

lo que te propusiste al inicio del 2022, esta muy bien que
no seas conformista, pero no debes olvidar que lograste
algunas otros méritos que hoy parecen insignificantes pero para nada.

TAURO 21de abril al 21 de mayo
Eres un signo de mucho poder pero también debes
* reconocer que hay cosas que te quiebran y que esta
muy bien si te sientas a llorar 5 minutos. No te hace nada
bien hacerte siempre el roble.

I GEMINIS 22 de mayo al 21 de junio
® Desde hace tiempo tienes planeado hacer una pausa en
tu trabajo y ahora es cuando. Jipiter esta bajo tu signoy

te ayudara a reencontrarte con tus seres queridos ahora
que descanses un poco.

CANCER 31 de junio al 22 de julio
w Andas muy controlador y te ha salido muy bien porque
“los resultados se han visto en el trabajo, no permites a
las personas que estan bajo tu cargo a que muestren su potencial .

LEO 23 de julio al 22 de agosto
_Da el siguiente paso en tu relacion amorosa, los
-astros proyectan que es la mejor oportunidad para tu
estabilidad y crecimiento emocional, social y hasta
econdmico, pero aun te rehtisas a estar de “exclusivo”.

Hay personas que estan cerca de ti pero que no es para

nada saludable los conserves a tu lado. Resulta que

estas garrapatas de energia estan escuchando tus ideas
para echarse a correr con ellas cuando sea oportuno para sus planes.

= LIBRA 23 de septiembre 22 de octubre
En el trabajo vas bien pero es momento de volar a nuevos
puertos. Ya tienes suficiente experiencia para que

busques nuevas oportunidades laborales que te dejen
mas dinero porque no sélo puedes vivir de gratificaciones sociales.

” VIRGO 23 de agosto al 22 de septiembre
)

ESCORPION 23 de octubre al 22 de noviembre

Tienes meses pensando en darte el tiempo parair a
un examen médico y ya no lo puedes posponer. Por
desgracia estas bajo la influencia de Marte y pronto
podrian surgir padecimientos fisicos que no sabias que tenias.

2 SAGITARIO 23 de noviembre al 21 de diciembre
Tu vida amorosa esta pasando por aguas turbias y tienes
que aguantarte porque en realidad eres el responsable.
Dejaste crecer las inseguridades en tu pareja.

CAPRICORNIO 22 de diciembre al 20 de enero
Eres uno de los signos méas perseverantes del zodiaco y
"= eso te harendido frutos porque es momento de calma
]' financiera. Es momento de gastar un poco de los que has
gastado enti.

ACUARIO 21de enero al 19 de febrero
. Noes queteimporte mucho como te ven los demas
44" pero estiempo de que te tomes en serio laimagen social
Bady . " . "
© que estas dando. Siempre has tenido una personalidad
relajada y eso es tu iman.

PISCIS 20 de febrero al 20 de marzo
Tienes una par de meses planeando un viaje y aunque
ya quieres que sea en el mes de octubre, tendras que

esperar hasta diciembre para salir de tu rutina.
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Es una parafilia que te puede llevar a la exploracion sexual profunda

MICROFILIA:

ES EL GUSTO DE TENER SEXO CON
PERSONAS DE TALLA PEQUENA

HOY ESCRIBIREMOS sobre
“microfilia”, es decir, el gusto de tener
sexo con personas de talla pequefia.

Aunque no existen censos que re-
velen en numero exacto de personas
de corta estatura que habitan este pafs,
en el 2017, la Fundacion Gran Gente
Pequena reveld que en la CDMX existen
al menos 5mil personas con esta condi-
cién y que en toda la Republica Mexica-
na existen al menos 15mil personas de
talla baja.

El enanismo es el trastorno de cre-
cimiento de una persona que se carac-
teriza por tener una estatura mucho
mads baja de la que se considera normal
y en México, igual que en el mundo
existen personas con esta condicion de
vida que los hace enfrentarse dia a dia
a retos porque esta ciudad y esta vida
estd hecha para personas de estatura
promedio.

Sin duda ser una persona de talla
baja es un reto mds que una aventura
y no solo para el tema sexual sino para
todo lo cotidiano porque no desde los
carros, la ropa, los muebles y todo en
general estd fabricado para personas
de talla regular por lo que las personas
de tamarfio reducido tienen que hacer
adaptaciones en su dia a dfa para vivir
coémodamente.

Es verdad que existe un cierto morbo
0 moda por tener sexo con personas con
diferentes caracteristicas, las personas
de baja talla o con amputaciones estdn
en el top de aventuras sexuales por lo
que algunos sitios de internet han apro-
vechado esta preferencia para publicitar
o vender aventuras de este tipo.

En lo personal me parece que este
tipo de sexo no debiera ser catalogado
de una manera diferente sélo porque
uno de los implicados tiene una baja
estatura o le falta algtin miembro infe-
rior o exterior, la interaccién sexual es
la misma porque se lleva a cabo a través
de la penetracion.

Hay que aclarar que la microfilia es
un fetichismo, es decir, es una admira-
cion exagerada que produce excitacion
por las personas de talla pequefia. Las
personas que tienen este gusto buscan
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por Emilia SinVerguenza ¢ twitter @Sexo_Hoy
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tener actividad sexual con personas de
talla pequefa para satisfacer asi su gus-
to sexual o solo encuentran su placer
sexual en ver o interactuar con este tipo
de persona de estatura reducida.

Es una realidad que existe en el
mundo y en nuestro pais esta condicion

de gente pequena y con ello se crea el
morbo de verlas interactuar en la so-
ciedad y mucho mds en lo intimo. No
por nada existen apartados en los sitios
pornogréficos que incluyen material de
interaccion de personas de talla peque-
fia que son muy socorridos porque se
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tiene la creencia que todo
en su anatomia puede ser
desproporcionado.

Aunque puede suceder
que los genitales de las
personas de talla reducida
sean en correspondencia
de su tamafio, suele pasar
que los miembros sexuales
de las personas pequefias
tienen las dimensiones
normales de cualquier otra
persona, solo sus extre-
midades ya sea brazos y
piernas son més cortos de
lo normal.

Asi como existen
hombres de talla regular
con micro pene, existen
personas de talla peque-
fia con un miembro viril
proporcionado, la talla
de la persona no indica
el tamafio del miembro
y mucho menos, dicta el
funcionamiento o destreza
del mismo.

No debes perder de
vista que existen mujeres
de talla regular que no
tienen senos y que pue-
de ser que una mujer de
talla pequena tenga unos
senos de mds tamarfio. Del
pubis, pues no hay que
causar morbo, este puede
aceptar la penetraciéon de
un miembro viril prome-
dio sin mayor dificultad o
dolor.

Hagamos de nuestra
sociedad mexicana un
lugar incluyente y el sexo
no debe estar excluido
de nada, aun si alguna de
la pareja tenga una ca-
racteristica diferente a la
comun. Por ello, si lo que
gustas es probar la micro-
filia, te invito a hacerlo
porque deseas tener una
experiencia sexual plena
con esa persona, no por
morbo o porque te inunda
la curiosidad de ver a una
persona de talla pequefia
en accion.

Quien sabe, porque por
ahi dicen que si pruebas
del sexo con personas de
talla reducida, compro-
baris lo que se dice de:
mientras embonen los me-
dios, que importa que so-
bren en los extremos y ah{
te quedes para siempre. ¥

CONFIDENCIAS

SOY ENANITA Y TENGO MIEDO DE TENER SEXO
PORQUE SOLO ME VEN COMO ATRACCION DE CIRCO

HOLA EMILIA, SIEMPRE me he conside-
rado una mujer honesta y asi, con toda ho-
nestidad te voy a contar lo que me sucede.

Voy a hablarte a calzén quitado, como
dicen los mexicanos. Soy enanita, mi es-
tatura no es mayor de un metro y 30 cen-
timetros y eso me ha traido muchos com-
plejos en lo que se refiere al sexo.

Sin muchas vueltas te voy a contar que
aunque lo he intentado no he tenido mi
primera experiencia sexual. Siempre mi
pena y pudor me hace echarme para atrds
porque me siento muy insegura en lo que
se refiere al sexo.

Tengo veinte afio, apenas los acabo de
cumplir y hasta ahora me he conservado
inmaculada para entregarme al hombre
que de verdad me quiera por lo que llevo
dentro y no por el morbo que provoca mi
corta estatura.

He logrado abstenerme y no ceder al
sexo casual y esto lo he logrado porque me
gusta pensar que soy un perfume caro en
un frasco chiquito, por eso me he resistido
a compartir la cama con curiosos que me
han ofrecido complacerme entre las sdba-
nas solo porque los mueve la curiosidad.

RESPUESTA:

ESTIMADA ELSA, gracias por escribirme y
permitirme contar tu caso.

Primero debes quitarte de la mente que
morirds al ser penetrada, eso es falso por-
que aunque todo en ti es de menor tamafio,
el cuello del utero te puede ofrecer el sufi-
ciente espacio para alojar un miembro viril.

Por si lo anterior fuera poca cosa, tu
puedes controlar la profundidad de la pe-
netracion al seleccionar en tu primera vez
posiciones sexuales que te permitan a ti te-
ner el control de la profundidad y el ritmo,
asi, garantizards que tu primera vez serd
placentera y nada traumatica.

Es cierto que existe una fascinacion o
gusto por tener sexo fuera de lo cotidiano
y tu ofreces una oportunidad de oro para
aquellos que quieren experimentar el sexo
desde otra perspectiva. No porque sea me-
jor o peor, sino porque los involucrados es-
tardn viviendo una experiencia nueva por-
que cada encuentro es diferente, no porque
tu estatura sea diferente al resto.

Debes quitarte de la mente que tener
una vida sexual activa es malo, el orgasmo
es el mayor placer del mundo y no veo que

Con honestidad te cuento que no deseo
que mi comparfiero sexual me vea como
una atraccion de circo, por ello me he de-
tenido para probar el sexo y por eso me he
negado a que mis comparfieros de cachon-
deo me penetren.

La verdad siento mucha pena al pensar
que me verdn completamente desnuda,
que notardn de una vez por todas que todo
en mi anatomia es diminuto y que eso les
cause repulsion y que salgan corriendo y
me dejen ahi toda traumada.

No sélo tengo pena, también debo con-
fesarte que siento un poco de miedo, por-
que en una de esas y me lastiman porque
todo en mi es pequefio y siento que si mi
comparniero sexual estd bien dotado, me
vaya a matar en mi primera vez.

Aunque estoy ansiosa por tener mi
primer encuentro sexual, la neta tengo
miedo de que mi primera vez sea mortal.
Me aterra imaginar que acabaré muerta y
exhibida en algtn periédico: “jExtra, ex-
tra, enanita destripada por calenturienta,
la penetraron y la mataron!”. %

Atentamente Elsa.

tu corta estatura sea un factor para que te
limites a sentirlo porque igual que todas,
tienes lo mismo so6lo que de una tamafio
diferente.

Es verdad que algunos hombres intenta-
ran llevarte la cama por tener sexo con una
persona de corta estatura, porque les pare-
cerd fascinante, tinica y hasta publicitaria
la experiencia y yo te aconsejo que no te
dejes llevar por aquellos que solo quieren
disfrutarte solo una vez si es que td no de-
seas lo mismo.

Lo que si te puedo recomendar es que
en todos tus encuentros sexuales uses
proteccion, no dejes que tus compafneros
de cama te convenzan de que no es lo
mismo y que no se siente nada, si o si,
usa condon.

Por otro lado, estoy convencida que en-
contrards a un compariero de cama que no
solo quiera estar contigo porque disfrute
el sexo, sino porque encuentre en ti una
persona que llena sus expectativas y le da
felicidad en todo momento, entonces, creo
que el sexo serd complemento a su vida y
dejards de temer y sentir pudor. ¥

Este espacio fue creado para ti, enviame tus anécdotas, dudas o comentarios a:

sexxxhoy @gmail.com - Siguenos en Twitter en @Sexo_Hoy

Todo sera tratado con absoluto respeto y confidencialidad.
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Quincena futbolera

CLASICO
P

Martin Salvidea Palma

¢ Qué se vio en el clasico? Por el América, un equipo bien
trabajado, con jugadores fuertes, capaces y letales a la hora de
resolver y con Chivas, una escuadra joven que ensefia la nova-
tez como por ejemplo con Luis Olivas quien cometié un penal
al minuto con treinta segundos y que en el segundo tiempo
no supo plantarse ante el disparo de Alejandro Zendejas que
le pasé por en medio de las piernas; dependen mucho de lo
que pueda hacer Alexis Vega que a veces sale inspirado, en
ocasiones anodino y asi las cosas por el momento. Hace mu-
chos afios que el Guadalajara no muestra hegemonia contra
su mdximo rival y cuando logra derrotarlo, se debe a breves
destellos Iicidos, como los “chicotazos” de Cristian Calderén
en noviembre de 2020.

HA MUERTO EL REY

El Atlas no obtuvo ni siquiera el derecho de pasar ala
repesca, con lo cual termina un afio luminoso para los del
Paradero, quienes alcanzaron la gloria de obtener dos bicam-
peonatos que muy pocos equipos han logrado en 26 afios
de torneos cortos —junto con Leén y Pumas-. Ahora bien, lo
interesante es revisar los andlisis anteriores que varios comen-
taristas hacfan de los rojinegros: Que si eran la defensa mas
solida del futbol mexicano, que era el tinico equipo que sabia
perfectamente a lo que jugaba, que el técnico Diego Cocca
deberia incluso dirigir a la Seleccién Nacional. En meses, el
encanto se disolvi6 en la penumbra, la pregunta seria qué su-
cedi6 para que ello ocurriera y la respuesta seria que asi es el
balompié mexicano, falto de continuidad y con subitos altiba-
jos, donde por ejemplo un equipo que hace un gran torneo, se
cae en la Liguilla. Esto repercute en el plano global y por eso
no se avanza. La cereza del pastel, fue el inesperado anuncio
que Cocca y el equipo habian llegado a un acuerdo para que
aquél dejara de prestar sus servicios como entrenador, se fue
agradecido y colorin colorado. Asi de volatil es este deporte en
Meéxico.

HEGEMONIA EN EU

Y precisamente estos tres equipos se fueron a Estados Uni-
dos a jugar la Leagues Cup, América perdia 2-3 frente a Nash-
ville, pero en el ultimo minuto empatd, por lo que se fueron a
penales y alli, los de Coapa fueron derrotados 4-2. Por su parte
las Chivas ganaban 1-0 a Cincinnati, sobrevino una tormenta
eléctrica, se detuvo el encuentro y al regresar, los estadouni-
denses dieron la voltereta definitiva 3-1. Solo el Atlas pudo
vencer al Salt Lake City 2-1. Total, sigue la preeminencia de los
vecinos del norte, pero desde hace mucho tiempo.

DELANTEROS EN QATAR

Gerardo Martino fue contundente al decir que con respec-
to al Chicharito Herndandez, se ha decidido “por otros centros
delanteros” y a propdsito de esto, afirmo que sélo llevard a tres
a Qatar, el problema es a quién dejara fuera, pues ha perfilado
a cuatro en sus convocatorias: Raul Jiménez, Henry Martin,
Rogelio Funes Mori y Santiago Giménez, los dos ultimos, de
raices argentinas ;A quién descartard? De este cuarteto, a Raul

Clasico América vs Guadalajara

y Rogelio se les ha secado la pélvora por lesiones, Henry y
Santiago han sido contundentes en las anotaciones a lo largo
de las ultimas semanas, pero independientemente de esto ;De
verdad el “Tata” ya decidi6é no convocar al Chicharo y pasar a
la historia? De ser asi, lo hard sin duda... Negativamente.

RACISMO

En pleno siglo XXI en Espafia, cundio el racismo cuan-
do desde la tribuna vociferan contra Vinicius Junior por sus
bailes en las anotaciones del Real Madrid. EI 18 de este mes,
cuando su compariero Rodrygo hizo un gol al Atlético de
Madrid en el Derby Madrilefio, el brasilefio con nacionalidad
hispana inici6 la danza y algunos aficionados colchoneros co-
menzaron los insultos, que esta columna no va a reproducir.
Oijal4 sean detectados esos individuos, se les impida ingresar
de por vida a los estadios y si hay normatividad legal que les
alcance, se les aplique. Ya basta de soportar gente asi en el fut-
bol y en todos lados.

¢Le parece que nos encontremos aqui la proxima quince-
na? Desde luego, si Dios lo permite. %
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CORRE EL RUN RUN...

Pregunta ingenua que espera pronta respuesta.
;Qué dependencia gubernamental se ocupara
de investigar y sancionar al responsable de haber
modificado los colores del Ldbaro Patrio? Porque deben
sobrar quienes sepan que es un delito que debe ser
penalizado. Es que en un afdn de servilismo, que dafia
la imagen de un gobierno donde la legalidad es un tema
central, hubo un “genio” que alteré la Bandera y debe
responder judicialmente.

Vientos de agitacion, sumados a la incapacidad

manifiesta, soplan en el Instituto Politécnico
Nacional (IPN) donde Arturo Reyes Sandoval no ha sabido
llenar satisfactoriamente la direccién general. Ausente en
las tareas de conducir la institucién educativa fundada
por el presidente Ldzaro Cdrdenas para dar acceso
educativo a las clases populares, ha dejado crecer un
conflicto. En el pliego petitorio de 12 puntos hay temas
que deben ser resueltos con urgencia. Aunque también
estd claro que se acerca la fecha de ratificar o nombrar un
nuevo director (12 de diciembre) que conozca el rumbo
que debe darse a esa institucion educativa.

Parece broma de mal gusto, pero no. Es una
realidad que Cuauhtémoc Blanco ya es militante
registrado en Morena. Los malquerientes que tiene, y son

muchos, ya especulan a qué embajada se ird cuando deje
la gubernatura del estado de Morelos.

Hay quienes en son de burla y por referencias de todo
aficionado al futbol, ya lo ubican en zonas desérticas
donde los camellos abundan. Otros dicen que le dardn
cuello. Los mds suspicaces afirman que es para blindar
la corrupcién de su hermano. Adivine.

Que You Tube haya bajado de sus servicios al

Canal de Television de la Cdmara de Diputados es
hecho que puede verse en diversas aristas. Sobran los
malpensados que riegan una version de que es un hecho
para ensombrecer la funcién del diputado Santiago
Creel en la mesa directiva. Otros afirman que se trata de
deudas que no han sido cubiertas a pesar de que no tiene
dificultades econdmicas porque goza de un presupuesto
bastante amplio.

Que Mario Delgado y Citlalli Herndndez hayan sido

ratificados para seguir al frente de Morena, junto
con Alfonso Durazo en el Consejo del partido guinda, es
un pequerio, ;O grande?, indicio de lo que sucederd en
el lanzamiento de quien serd candidato para la sucesién
presidencial. La maquinaria del partido gobernante ya
estd en marcha para avanzar en un proceso sucesorio
que todos conocemos desde hace mds de un afio.

Los dichos de esta

i6n no son ni p

den ser noticias confirmadas.

Como el nombre de la columna lo indica es el run rin que corre y se comenta en el mundo sindical

RINCON DE LAS OCURRENCIAS

Panordmica concierto Grupo Firme
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CON LA PUERTA ABIERTA

SUPREMA CORTE INUTIL
P

Justo Tirado

LA SUPREMA CORTE de Justicia de la Nacién, maximo
Tribunal Constitucional del pais y cabeza del Poder Ju-
dicial de la Federacion, tiene entre sus responsabilidades
defender el orden establecido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Ademds de mantener el equilibrio entre los distintos
Poderes y dmbitos de gobierno, a través de las resolucio-
nes judiciales que emite. También solucionar, de manera
definitiva, asuntos que son de gran importancia para la
sociedad.

Teéricamente imparte justicia en el mds alto nivel, que
es el constitucional y no existe en nuestro pais autoridad
que se encuentre por encima de ella o recurso legal que
pueda ejercerse en contra de sus resoluciones.

Con base en lo sefialado por la Constituciéon Mexicana,
el Poder Judicial de la Federacion representa al guardidn
de la Constitucion, el protector de los derechos funda-
mentales y el drbitro que dirime las controversias, mante-
niendo el equilibrio necesario que requiere un Estado de
derecho.

Es un poder distinto al que imparte la justicia local, es
decir, que s6lo conoce de las materias expresamente asig-
nadas en la Constitucién.

El Poder Judicial de la Federacion, cuyo articulo 1° de
su Ley Orgdnica sefiala que las instancias que lo confor-
man son: La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el
Tribunal Electoral, los Tribunales Colegiados de Circuito,
los Tribunales Unitarios de Circuito, los Juzgados de Dis-
trito y el Consejo de la Judicatura Federal.

El Consejo de la Judicatura Federal velard, en todo mo-
mento, por la autonomia de los 6rganos del Poder Judicial
de la Federacion y por la independencia e imparcialidad
de los miembros de este ultimo.

Y en la divisién de poderes es uno de los elementos
imprescindibles en la organizacién del Estado. Tiene por
objeto evitar el abuso del poder y preservar los derechos
del hombre. De esta forma, se separan las funciones de los
organos publicos en tres categorias generales: legislativas
(Poder Legislativo), administrativas (Poder Ejecutivo) y ju-
risdiccionales (Poder Judicial).

Todo esto viene a cuento porque el Poder Judicial ha
sido acusado de “estar podrido”, de tener jue- .
ces, magistrados y ministros que estdn al L .
servicio de los grupos de intereses
creados y tienen una mentalidad
muy conservadora, ultraconser-
vadora.

Ha sido tachado der ser un Poder
Judicial poco confiable, porque en la Ju-
dicatura hay jueces corruptos a los que
“hay que tenerlos a raya” porque a
pesar de que realizo una reforma
interna, el Poder Judicial de la
Federacion (PJF) “sigue estando muy
echado a perder”.

Incluso se ha denunciado publi-

camente que para algunos de ellos “todo es dinero, que
protegen a delincuentes, tanto a delincuentes comunes
y corrientes como a delincuentes de cuello blanco, y eso
pasa también con magistrados”.

El rosario de sefialamientos es largo y sumamente de-
licado, pero extrafiamente ninguno de los encargados de
impartir justicia ha fijado una postura que corrija esa per-
cepcion o desmienta las acusaciones.

Dice la conseja popular que quien calla, otorga. En
automadtico se asume un papel de culpabilidad al no des-
mentir o corregir las expresiones que se les adjudican.

En ninguno de los niveles de quienes integran esos
organos jurisdiccionales ha surgido una voz con autoridad
moral y profesional para dejar sentado qué es realmente el
Poder Judicial.

Con una Suprema Corte de Justicia de la Nacion piso-
teada, sacudida, desautorizada, descalificada y denigrada,
sus integrantes viven la deshonra de ir por la vida cargan-
do una etiqueta que no estan dispuestos a quitarse.

Estd claro que para sus integrantes no hay el menor in-
terés de hacer saber a la sociedad quiénes son, qué hacen,
cémo lo hacen y para qué lo hacen.

Ellos prefieren transitar cargando un costal de acusa-
ciones que, en automadtico, validan y no tienen ningtin
interés de corregir o precisar si es una difamacion injusti-
ficada.

Injuriados, justificada o injustificadamente, todos
quienes conforman ese enorme aparato de impartidores
de justicia aceptan tdcitamente que el Poder Judicial vive
mancillado por los graves sefialamientos que humillan a
quienes desde los tribuales les corresponde la funcién de
apegarse a la justicia.

Francamente, ni como defenderlos. ¥
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